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In conformitate cu H.G. nr.1336/2022, Spitalul Judetean de Urgenta Satu Mare, organizeaza in
data de 28.05.2026 examen de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare, dupa cum
urmeaza:

Nr. Functia / Gradul Functia / Gradul pentru care se sustine
crt. detinut inainte de promovare examenul de de promovare

1 Economist 11/1 (S) Economist I/1A (S)

2 Consilier/Referent de specialitate 111/11 (S) Consilier/Referent de specialitate 11/1 (S)

Pentru inscrierea la examen, candidatii vor depune la Serviciul R.U.N.O.S., in perioada
12.05.2026 — 18.05.2026(inclusiv), in intervalul ora 11:00-13:00 un dosar care va contine urmatoarele
documente:

« cerere de inscriere la examenul de promovare in gradul/treapta profesionala imediat superioara

(Anexa nr. 1 la anuntul de concurs);

 adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasda vechimea in functia de Consilier/Referent de
specialitate/Economist;

e copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in
activitate.

» Conditii de participare pentru promovare in functia de Economist I:
e minimum 3 ani si 6 luni vechime in functia de Economist, impliniti pana la data desfasurarii
examenului;
e minimum 3 ani de la ultima promovare, impliniti pana la data desfasurarii examenului;
« obtinerea calificativului «foarte bine» la evaluarea performantelor profesionale individuale de cel
putin doua ori in ultimii 3 ani de activitate in cadrul institutiei.

» Conditii de participare pentru promovare in functia de Economist IA:
e minimum 6 ani si 6 luni vechime in functia de Economist, Tmpliniti pana la data desfasurarii
examenului;
e minimum 3 ani de la ultima promovare, impliniti pand la data desfasurarii examenului;
« obtinerea calificativului «foarte bine» la evaluarea performantelor profesionale individuale de cel
putin doua ori in ultimii 3 ani de activitate in cadrul institutiei.

» Conditii de participare pentru promovare in functia de Consilier/Referent de specialitate I1:
e minimum 3 ani si 6 luni vechime in functia de Consilier/Referent de specialitate, impliniti pana la
data desfasurarii examenului;
e minimum 3 ani de la ultima promovare, impliniti pana la data desfasurarii examenului;
« obtinerea calificativului «foarte bine» la evaluarea performantelor profesionale individuale de cel
putin doua ori in ultimii 3 ani de activitate in cadrul institutiei.

» Conditii de participare pentru promovare in functia de Consilier/Referent de specialitate I:
e Minimum 6 ani si 6 luni vechime in functia de Consilier/Referent de specialitate, impliniti pana la
data desfasurarii examenului;
e minimum 3 ani de la ultima promovare, impliniti pand la data desfasurarii examenului;
« obtinerea calificativului «foarte bine» la evaluarea performantelor profesionale individuale de cel
putin doua ori in ultimii 3 ani de activitate in cadrul institutiei.
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Verificarea dosarelor de inscriere se va face In maxim doud zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor, iar rezultatele vor fi afisate la avizierul unitatii si pe site-ul institutiei.

Examenul se va desfasura in data de 28.05.2026, incepand cu ora 10:00, in sala de sedinte din
cadrul UPU-SMURD si va consta in redactarea unei lucrari scrise, in timpul alocat, pe baza subiectelor
extrase pentru fiecare categorie de personal. Punctajul minim pentru promovarea examenului este de 50
de puncte.

Rezultatele obtinute vor fi afisate la sediul si pe pagina de internet a unitatii, cu mentiunea
,»Admis” sau ,,Respins”, insotitd de punctajul obtinut de fiecare candidat, in termen de doud zile
lucratoare de la data sustinerii examenului.

Salariatul nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie la Serviciul RUNOS, in
termen de o zi lucratoare de la data comunicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Salariatul nemultumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Bibliografie/Tematica
» Pentru Serviciul de evaluare si statistica medicala

1. ORDIN nr.1.490/2008(*actualizat*) - privind aprobarea Metodologiei de calcul al indicatorilor
de performanta ai managementului spitalului.

2. Decontul de cheltuieli;

ORDIN nr.1.100 din 14 octombrie 2005(*actualizat*) - privind introducerea decontului de cheltuieli ce
se elibereaza pacientului pentru serviciile medicale primate

3. Conditiile acordarii pachetului minimal si de bazd de servicii medicale 1n asistenta medicala

spitaliceasca (Anexa 22), conditiile acordarii serviciilor medicale in unitdti sanitare cu paturi si
modalitatile de plata ale acestora (Anexa nr.23) ;
ORDIN nr. 1.857 din 30 mai 2023(*actualizat®) - privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Hotararii Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor §i a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sandatate

4. Foaia de observatie clinica generald (Anexa 2), INSTRUCTIUNI privind completarea formularului.
Foaie de observatie clinica generala (FOCG) (Anexa 3), Fisa de spitalizare de zi (Anexa 4),
INSTRUCTIUNI privind completarea fisei de spitalizare de zi (FSZ) (Anexa 5), Datele din foaia de
observatie clinica generald care formeaza Setul minim de date la nivel de pacient pentru spitalizarea
continud (SMDPC) (Anexa 6) si Datele din fisa de spitalizare de zi care formeazd Setul minim de date la
nivel de pacient pentru spitalizarea de zi (SMDPZ) (Anexa 7);

ORDIN nr.1.782 din 28 decembrie 2006 (*actualizat*)- privind inregistrarea §i raportarea statistica a
pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua §i spitalizare de zi;

5. Protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind

libera circulatie a acestor date;
REGULAMENT (UE) nr.679 din 27 aprilie 2016(*actualizat*)- privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu relevanta
pentru SEE);

6. Cardul european de asigurdri sociale de sdnatate, modelul certificatului provizoriu de inlocuire a
cardului european de asigurari sociale de sanatate, Cardul national de asigurari sociale de sanatate (Titlul
IX), Asiguratii si Dovada calitatii de asigurat (Titlul V111, Cap. 11);

LEGE nr.95 din 14 aprilie 2006(*actualizata*)- privind reforma in domeniul sanatatii;

7. LEGE nr. 46 din 21 ianuarie 2003(*actualizat*) - drepturilor pacientului

» Pentru Serviciul Financiar-Contabilitate

1. ORDIN nr. 1.140 din 14 iulie 2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare

2. LEGE nr. 82 din 24 decembrie 1991 (*republicata*)
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3. LEGE nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice

4. LEGE nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale

5. ORDONANTA DE URGENTA nr. 88 din 18 septembrie 2013 privind adoptarea unor masuri
fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele internationale, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative

6. ORDONANTA nr. 119 din 31 august 1999 (*republicatd*) privind controlul intern si controlul
financiar preventive

7. ORDIN nr. 1917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
instructiunile de aplicare a acestuia

8. ORDIN nr. 923 din 11 iulie 2014 (*republicat*) pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu*®)

9. ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

10. LEGE nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii

» Pentru Serviciul de Management al Calitatii Serviciilor de Sanaitate

1. ORDINUL nr. 1312/2020 privind organizarea si functionarea structurii de management al calitatii
serviciilor de sanatate Tn cadrul unitatilor sanitare cu patrui si serviciilor de ambulantd, in procesul de
implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sandtate si sigurantei pacientului;

2. ORDINUL MS nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de
evaluare si acreditare a spitalelor;

3. LEGEA nr. 185/2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sanatate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. ORDINUL nr. 298/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind monitorizarea procesului de
implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sandtate si sigurantei pacientului;

5. ORDINUL SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.

» Pentru Serviciul R.U.N.O.S.

1. LEGE nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii;

2. LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

3. ORDIN nr. 1.470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice
din sectorul sanitar:

4. ORDIN nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar;

5. LEGEA NR. 53 din 24 ianuarie 2003 - CODUL MUNCII (*republicat®)

6. HOTARARE nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Manager, Sef Serviciul R.U.N.O.S.,
Dr. Szatmari Ludovic Ec. Sandor Emilia Brigita

Tntocmit Serviciul R.U.N.O.S,,
Ref. Borota Radu Gheorghe



