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Nr. 6980 / 26.03.2025
ANUNT

Tn conformitate cu H.G.R. nr.1336/2022, O.M.S. nr. 1.470/2011 si Procedura Operationald SJUSM 109 —
005, Spitalul Judetean de Urgentd Satu Mare, organizeaza in perioada 26.03.2025 — 12.05.2025 concurs pentru
ocuparea urmatoarelor posturi vacante:

Nr. Functia, specialitatea Locul de munca Nr. Durata .
. . Norma de lucru contractului de
crt. postului unde este postul vacant | posturi <
munca
— : . Normai intreaga
Compartiment Boli . A C
1 > Inflrmler (©) ) ompal . 1 8 ore/zi organizat in | Nedeterminati
Pozitia 1798 din statul de functii 1nfecgloase copil ture
A . . . Norma intreaga
Sectia Boli infectioase . b L
2 B Inflrmler (G) . ’ . 1 8 ore/zi organizat in | Nedeterminata
Pozifia 1774 din statul de functii adulEI ture
Infirmier (G Norma intreaga
3 . ‘ (©) . Sectia Cardiologie 1 8 ore/zi organizat in | Nedeterminata
Pozitia 520 din statul de functii >
ture
I . o Normai intreaga
Infirmier (G) Sectia Chirurgie . case o
4 Posifia 897 din statul de finctii Plasticd, microchirurgie 1 8 ore/zi ﬁjriamzat in | Nedeterminati
A . L Norma intreaga
Infirmier (G) Sectia Chirurgie si . it c .
5 Poifia 972 din statul de funci Ortopedie Infantil3 1 8 ore/zi gjrrgeamzat in | Nedeterminati
- . . Normai intreaga
Infirmier (G) Sectia Obstetrica - . BT c .
6 Pozijia 1065 din statu! de fincfi Ginecologie 2 8 ore/zi gjrrgeanlzat in | Nedeterminati
Infirmier (G Norma intreaga
7 _nfirmier (G) . Sectia Pediatrie 2 8 ore/zi organizat in | Nedeterminata
Pozitia 610 din statul de functii >
ture
Infirmier (G Norma intreaga
8 _Infirmier (G) — UPU-SMURD 2 8 ore/zi organizat in | Nedeterminata
Pozitia 196 din statul de functii
ture
_— . o Normai intreaga
Infirmier (G) Sectia Pediatrie — . BT oy
9 Pozifia 1846 din siatul de ficii Locatia Tsnad 1 8 ore/zi gjrrgeanlzat in | Nedeterminata
Infirmier (G Norma intreaga
10 . e (G) y Sectia Neurologie 2 8 ore/zi organizat in | Nedeterminati
Pozitia 1250 din statul de functii >
ture
Infirmier (G Norma intreaga
11 _in Irmler( ) — Sectia Gastroenterologie 2 8 ore/zi organizat in | Nedeterminata
Porzitia 776 din statul de functii >
ture
— . . Norma intreaga
Infirmier (G) Sectia Oncologie . 8% .
12 Pozifia 1530 din statul de fincii Medical 1 8 ore/zi gjrianlzat in | Nedeterminati
Infirmier (G Sectia Medicina Interna Norma intreagi
13 oo Irmle.r( ) o — Compartiment 2 8 ore/zi organizat in | Nedeterminata
Pozitiile 1436,1437 din statul de functii . .
Endocrinologie ture

I. La concurs poate participa orice persoani care indeplineste urmétoarele:
A. Conditii generale;
a) are cetdtenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinidnd Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
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c)
d)

e)
f)

9)

h)

VY VvV

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
nu a comis infractiunile prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

B. Conditii specifice posturilor scoase la concurs;

Scoala generala,

Curs de infirmier absolvit, organizat de O.AM.G.M.A.M.R. sau de furnizori autorizati de Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii — Directia generala resurse umane
si certificare;

6 luni vechime in munca.

I1. Concursul se va desfasura astfel:

verificarea dosarelor de nscriere — n data de 11.04.2025
proba scrisa — in data de 05.05.2025

interviul — Tn data de 08.05.2025

I11. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmaitoarele

documente:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

formular de inscriere la concurs, Formular PO 109 - 005 F 10 (se completeaza in momentul depunerii
dosarului);

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata conform Anexei 3 din
HG nr.1336/2022 (modelul se gaseste pe site-ul www.sjusm.ro/anunturi-concurs, alaturi de anuntul de
concurs), care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului si/sau
extras REVISAL eliberat de ITM;

cazierul judiciar (original) sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

copie dupa adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata de catre medicul de
familie al candidatului cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
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h) certificatul de integritate comportamentala (original) din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor; (se elibereaza de la serviciul
cazier judiciar.)

i) curriculum vitae, model comun european;

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat

expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei desfasurarii primei probe a concursului.

Adeverinta medicald previzuta la lit. g) care atestd starea de sanatate a candidatului va contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de cétre Spitalul Judetean de Urgenta Satu Mare, cu
acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Pe copiile de pe actele previzute la lit.b), lit.c), lit.d), lit.e) si lit.g) candidatii completeaza cu pix de
culoare albastra mentiunea ,,Conform cu originalul”, numele si prenumele, semnitura, sau se depun in copii
legalizate.

Depunerea dosarelor de inscriere se face Thcepand cu data de 26.03.2025 pana in data de 10.04.2025
(inclusiv) n intervalul orar 11:00-13:00 la registratura Spitalului Judetean de Urgentd Satu Mare, Str. Ravensburg
nr.1-3.

Ora si locul de desfasurare a probei scrise va fi comunicat la avizierul unititii si pe pagina de
internet www.sjusm.ro/anunturi-concurs in data de 11.04.2025, impreuni cu rezultatele la etapa de verificare
a dosarelor de inscriere.

Tn cazul unui candidat cu dizabilitati, acesta poate inainta comisiei de concurs, in termenul de 10 zile

lucratoare de la data afisarii anuntului, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul R.U.N.O.S. al unitatii, email:runos@sjusm.ro, tel. 0261-
748317 zilnic intre orele 11:00-13:00 si pe pagina de internet a unitatii WwWw.sjusm.ro/anunturi-concurs.
V. Bibliografie/Tematica

1. ORDIN nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare:
» METODOLOGIA de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in sistemul
sanitar la produse biologice: - Obiective;
- Definitii.
» PRECAUTIUNILE STANDARD. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale.

2. NORME TEHNICE din 3 septembrie 2021 privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in
unititile sanitare publice si private (Anexa 1 din ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021)
CAP. I - Definitii;
CAP. Il - Curatarea;
CAP. Il - Dezinfectia

3. ORDIN nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala
de date privind deseurile rezultate din activitati medicale:

» NORME TEHNICE privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale:
CAP. Il - Definitii;
CAP. Il - Clasificari;
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CAP. V - Colectarea deseurilor medicale la locul de producer (sursa);

CAP. VI - Ambalarea deseurilor medicale;

CAP. VII - Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile medicale;
CAP. VIII - Transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale;

4. Protocol privind toaleta pacientului imobilizat la pat. (Se descarca de pe site-ul www.sjusm.ro/anunturi-
concurs)

5. Procedura privind managementul si controlul infectiei cu Clostridium Difficile. (Se descarca de pe site-
ul www.sjusm.ro/anunturi-concurs)

6. Procedura privind circuitul lenjeriei in spital. (Se descarca de pe site-ul www.sjusm.ro/anunturi-
concurs)

7. Procedura privind curatenia si dezinfectia generala la nivelul SJUSM. (Se descarca de pe site-ul
WWW.Ssjusm.ro/anunturi-cOncurs)

8. POM 130-003 Igiena mainilor. (Se descarca de pe site-ul www.sjusm.ro/anunturi-concurs)

9. PO 130-007 Procedura operationala privind triajul epidemiologic. (Se descarca de pe site-ul
WWW.sjusm.ro/anunturi-concurs)

Manager, Sef Serviciul R.U.N.O.S.,
Dr. Szatmari Ludovic Ec. Sandor Emilia Brigita

Tntocmit Serviciul R.U.N.O.S.,
Ec.David Lavinia Elena
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Aprobat Manager,
Dr. Szatmari Ludovic

Calendarul estimativ al concursului organizat in conformitate cu H.G.R. nr.1336/2022 si

Procedura Operationala SJUSM 109 — 005 pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a 19 posturi
vacante infirmiere al Spitalului Judetean de Urgenta Satu Mare conform anuntului
nr. 6980 /26.03.2025;

>

Y

YVVVYVYVVVY

26.03.2025 — anuntarea concursului (datd, loc, tematica si bibliografie de concurs, mod de
desfasurare, numar posturi scoase la concurs);

10.04.2025 ora 13:00 — ultima zi de depunere a dosarelor de inscriere;

11.04.2025 ora 13:00 — afisarea rezultatelor in urma etapei de verificare a dosarelor de
nscriere;

14.04.2025 ora 13:00 — termenul limitd de depunere a contestatiilor de catre candidatii declarati
respinsi in urma etapei de verificare a dosarelor de inscriere;

15.04.2025 ora 15:00 — afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor la etapa de selectie
a dosarelor de inscriere;

05.05.2025 ora 10:00 — desfasurarea probei scrise de verificare a cunostintelor teoretice - proba
eliminatorie;

05.05.2025 ora 15:00 — afisarea rezultatelor la proba scrisd - probd eliminatorie;

06.05.2025 ora 15:00 — termenul limita de depunere a contestatiilor la proba scrisa;

07.05.2025 ora 13:00 — afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor la proba scrisa;
08.05.2025 ora 10:00 — sustinerea interviului,

08.05.2025 ora 13:00 — afisarea rezultatelor in urma sustinerii interviului;

09.05.2025 ora 13:00 — termenul limita de depunere a contestatiilor la interviul de selectie;
12.05.2025 ora 13:00 — afisarea rezultatelor In urma solutiondrii contestatiilor la interviul de
selectie si afisarea punctajului final reprezentand media aritmeticd a punctajelor obtinute la
proba scrisa si proba interviu;

Calendarul aprobat este estimativ si poate suferi modificari in functie de numarul candidatilor

inscrisi la concurs. In vederea stabilirii demersurilor in ceea ce priveste angajarea, candidatii declarati
admisi pe post in urma rezultatelor finale, trebuie sa se prezinte la Serviciul R.U.N.O.S. pana cel tarziu in
data de 15.05.2025.

Sef Serviciul R.U.N.O.S., Tntocmit Serviciul R.U.N.O.S.,
Ec. Sandor Emilia Brigita Ec.David Lavinia Elena



