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ANUNT

Tn conformitate cu H.G.R. nr.1336/2022, O.M.S. nr.1470/2011, Procedura Operationala SJTUSM 109 — 005,

si Adresa nr.449.832/26.11.2024 a Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, Spitalul Judetean
de Urgentd Satu Mare, organizeaza in perioada 07.03.2025 — 09.04.2025 concurs pentru ocuparea urmatoarelor
posturi vacante:

Nr. Locul de munca Functia, specialitatea Nr. Durata timpului CorIlDtLrje:(e:‘ttSIui
crt. unde este postul vacant postului posturi de lucru <
de munca
Asistent medical Norma intreagi
1 Sectia Medicina interna principal (S) 1 8 ore/zi organizat | Nedeterminata
Pozitia 1381 din statul de functii in ture
Asistent medical Normii intreagi
2 Sectia Medicina interna debutant (PL/S) 1 8 ore/zi organizat | Nedeterminata
Pozitia 1410 din statul de functii n ture
: eI < Asistent medical (PL) Norma intreaga
3 (Cosr:legglr?lrei(thlg;%zéﬁfwegﬁz|e) Pozitiile 1433, 1434 si 1435 din 3 8 OI’G/AZi organizat Nedeterminata
statul de functii In ture
4 |  SectiaMedicinginterna | Asistent medical (PL/S) | 1| goranorgansat | Nedeterminata
(Compartiment Reumatologie) Pozifia 1442 din statul de funcfii i ture

b)

c)
d)

f)

9)

h)

>

I. La concurs poate participa orice persoana care indeplineste urméatoarele:
A. Conditii generale;

are cetafenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Roméania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii,
nu a comis infractiunile prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

B. Conditii specifice posturilor scoase la concurs;
Asistent medical principal (S) - Sectia Medicina interna
- diploma de licenta in specialitate (S);
- examen pentru obtinerea gradului de principal;
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- certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. insotit de: avizul anual pentru autorizarea exercitérii profesiei
sau adeverinta care atesta dreptul de exercitare a profesiei de asistent medical, in termen de valabilitate;
- minim 5 ani vechime 1n functia de asistent medical.

Asistent medical debutant (PL/S) - Sectia Medicina interna

- diploma de scoald sanitard postliceald sau echivalenta, sau_diploma de studii postliceale prin echivalare,
conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 (PL), sau diploma de licenta in specialitate (S);

- certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. insotit de: avizul anual pentru autorizarea exercitérii profesiei
sau adeverinta care atesta dreptul de exercitare a profesiei de asistent medical, in termen de valabilitate;

- nu este necesara vechime in functia de asistent medical.

Asistent medical (PL) - Sectia Medicina interna (Compartiment Endocrinologie)

- diploma de scoald sanitard postliceald sau echivalenta, sau_diploma de studii postliceale prin echivalare,
conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 (PL);

- certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. insotit de: avizul anual pentru autorizarea exercitarii profesiei
sau adeverinta care atestd dreptul de exercitare a profesiei de asistent medical, in termen de valabilitate;

- minim 6 luni vechime in functia de asistent medical.

Asistent medical (PL/S) - Sectia Medicina interna (Compartiment Reumatologie)

- diploma de scoald sanitard postliceald sau echivalentd, sau_diploma de studii postliceale prin echivalare,
conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 (PL), sau diploma de licenta in specialitate (S);

- certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. insotit de: avizul anual pentru autorizarea exercitarii profesiei
sau adeverinta care atestd dreptul de exercitare a profesiei de asistent medical, in termen de valabilitate;

- minim 6 luni vechime in functia de asistent medical.

I1. Concursul se va desfasura astfel:

selectia dosarelor de inscriere — n data de 24.03.2025
proba scrisa — Tn data de 02.04.2025

interviul —in data de 07.04.2025

I11. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmaitoarele

documente:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

formular de Tnscriere la concurs, Formular PO 109 - 005 F 10 (se completeaza in momentul depunerii
dosarului);

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd conform Anexei 3 din
HG nr.1336/2022 (modelul se gaseste pe site-ul WWW.SjUuSm.ro/anunturi-cONcurs, alaturi de anuntul de
concurs), care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului si/sau
extras REVISAL;

cazierul judiciar (original) sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza,

copie dupa adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata de catre medicul de
familie al candidatului cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

certificatul de integritate comportamentala (original) din care si reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor; (se elibereaza de la serviciul
cazier judiciar)

curriculum vitae, model comun european;
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In cazul documentului previzut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei desfasurarii primei probe a
concursului.

Adeverinta medicala prevazuta la lit. g) care atesta starea de sdnitate a candidatului va contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Pe copiile de pe actele prevazute la lit.b), lit.c), lit.d), lit.e) si lit.g) candidatii completeaza cu pix de
culoare albastra mentiunea ,,Conform cu originalul”, numele si prenumele, semnétura, sau se depun in copii
legalizate.

Depunerea dosarelor de Tinscriere se face incepand cu data de 07.03.2025 péand in data de
20.03.2025(inclusiv) n intervalul orar 11:00-13:00 la registratura Spitalului Judetean de Urgentd Satu Mare, Str.
Ravensburg nr.1-3.

La momentul inscrierii candidatii vor mentiona pe dosar si pe formularul de inscriere postul contractual
vacant pe care doresc sa candideze.

Locul si ora de desfasurare a probei scrise va fi comunicat la avizierul unititii si pe pagina de
internet www.sjusm.ro/anunturi-concurs in data de 24.03.2025, impreun: cu rezultatele la etapa de verificare
a dosarelor de inscriere.

Tn cazul unui candidat cu dizabilitati, acesta poate inainta comisiei de concurs, in termenul de 10 zile

lucratoare de la data afisarii anuntului, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.
Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul R.U.N.O.S. al unitatii, email:runos@sjusm.ro, tel. 0261-
748317 zilnic ntre orele 11:00-13:00 si pe pagina de internet a unitatii WWw.sjusm.ro/anunturi-concurs.

IV. Tematica/Bibliografie:

1. Ordin nr. 1101 din 30.09.2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

- PRECAUTIUNILE STANDARD. ANEXA 4 Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale.

2. Ordin nr. 1761 din 03.09.2021 NORME TEHNICE privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private:

- Capitolul I .Definitii;
- Capitolul 1l .Curatarea;
- Capitolul 1ll. Dezinfectia;

3. Ordin nr. 1226 din 3.12.2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activitati medicale:

- NORME TEHNICE privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale:
a. Capitolul Il Clasificari;
b. Capitolul V Colectarea deseurilor medicale la locul de producere (sursa);
c. Capitolul VI Ambalarea deseurilor medicale;
d. Capitolul VII Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile medicale;

4. Proceduri si protocoale interne din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Satu Mare (se pot descarca
de pe site-ul spitalului www.sjusm.ro/anunturi-concurs)

e Protocol pentru accesarea liniei venoase periferice COD PIN 002

e Procedura de administrare a tratamentului medicamentos. Masuri de identificare pacient COD PG-SEC-
04

e Administrarea componentelor sanguine si a derivatelor COD POM 114-005

o Ultimul control pretransfuzional COD POM 114-005 IL 01

e Conduita in caz de reactie transfuzionala COD POM 114-005 IL 02
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Protocol privind toaleta pacientului imobilizat la pat COD PIN 015
Protocoale de sustinere a functiilor vitale si de resuscitare COD PM-SEC-04
Managemantul si controlul infectiilor cu clostridium difficile COD 130 — 001

5. Legea 46/ 2003 privind drepturile pacientului

6. Tratat de ingrijiri medicale pentru asistenti medicali generalisti vol. II, coordonator Prof. Dr.
Marcean Crin, Editura Universitara ”Carol Davila” Bucuresti 2021(se poate descarca de pe site-ul spitalului
WWW.Sjusm.ro/anunturi-concurs)

Aparat respirator: Pneumoniile pag. 13-15; BPOC pag. 21-25

Aparat cardiovascular: Aritmiile pag. 91-97; Cord pulmonar cronic pag. 100; Angina pectorala pag.
104-108; Hipertensiunea arteriala pag. 111-118

Aparat digestiv: Ciroza hepatica pag. 155-156

Aparat renal: Litiaza renald pag. 186-187

7. Tratat de ingrijiri medicale pentru asistenti medicali generalisti vol. III, coordonator Prof. Dr.
Marcean Crin, Editura Universitara ”Carol Davila” Bucuresti 2021(se poate descarca de pe site-ul spitalului
WWW.Sjusm.ro/anunturi-concurs)

Stopul cardiorespirator pag. 44-46

Resuscitarea cardiorespiratorie pag. 46-64

Urgente cardiovasculare: Infarctul miocardic acut pag. 74-77; Embolia pulmonara pag. 77-81; Edem
pulmonar acut pag. 81-82

Soc: Starile de soc pag. 105-115

Urgente pneumologice: Conduita de urgenta in insuficienta respiratorie pag. 115-117

Urgente digestive: Conduita de urgenta in colica biliard pag. 117-118; Conduita de urgenta in hemoragia
digestiva superioara pag. 118-120

Manager, Sef Serviciul R.U.N.O.S.,

Dr. Szatmari Ludovic Ec. Sandor Emilia Brigita

Tntocmit Serviciul R.U.N.O.S.,
Ref. Spec. Borota Radu Gheorghe


http://www.sjusm.ro/anunturi-concurs
http://www.sjusm.ro/anunturi-concurs

ORGANIZAREA SI DESFASURAREA Editia 123 4
c‘ CONCURSULUI/EXAMENULUI DE OCUPARE A §
wmocesvsenomse. | UNUI POST VACANT SAU TEMPORAR VACANT
PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL Revizia 0 1 2 3
g?rtuRl\g\%ﬁ’sburg 13 Calendar estimativ al concursului
' Y Tip document: Formular; Cod document : PO 109 - 005 F 05 Pag. 5/1

Aprobat Manager,
Dr. Szatmari Ludovic

Calendarul estimativ al concursului organizat in conformitate cu H.G.R. nr.1336/2022, O.M.S.

nr.1470/2011 si Procedura Operationala SJTUSM 109 — 005 pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a: 1 post
vacant Asistent medical principal (S) si 1 post vacant Asistent medical debutant (PL/S) in cadrul Sectiei
Medicina interna, 3 posturi vacante Asistenti medicali (PL) in cadrul Compartimentului Endocrinologie din

cadrul Sectiei Medicina interna si 1 post vacant Asistent medical (PL/S) in cadrul Compartimentului
Reumatologie din cadrul Sectiei Medicind internda a Spitalului Judetean de Urgentd Satu Mare conform
anuntului nr.5126 / 07.03.2025;

>

VY VvV

07.03.2025 — anuntarea concursului (datd, loc, tematica si bibliografie de concurs, mod de desfasurare, numér
posturi scoase la concurs);
20.03.2025 ora 13:00 — ultima zi de depunere a dosarelor de Tnscriere;

24.03.2025 ora 13:00 — afisarea rezultatelor in urma etapei de verificare a dosarelor de nscriere;

25.03.2025 ora 13:00 — termenul limitd de depunere a contestatiilor de catre candidatii declarati respinsi n
urma etapei de verificare a dosarelor de Tnscriere;

26.03.2025 ora 13:00 — afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor la etapa de selectie a dosarelor
de Tnscriere;

02.04.2025 — desfasurarea probei scrise de verificare a cunostintelor teoretice - proba eliminatorie; (ora de
desfasurare a probei scrise se va comunica odata cu rezultatele in urma verificarii dosarelor de inscriere);
02.04.2025 ora 15:00 — afisarea rezultatelor la proba scrisa - proba eliminatorie;

03.04.2025 ora 15:00 — termenul limita de depunere a contestatiilor la proba scrisa;

04.04.2025 ora 13:00 — afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor la proba scrisa;

07.04.2025 — desfasurarea probei interviu - proba eliminatorie; (ora de desfasurare a probei interviu se va
comunica odata cu rezultatele la proba scrisa)

07.04.2025 ora 15:00 — afisarea rezultatelor la proba inerviu;

08.04.2025 ora 15:00 — termenul limita de depunere a contestatiilor la proba interviu;

09.04.2025 ora 13:00 — afisarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor la proba interviu si afisarea
punctajului final reprezentand media aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si proba interviu;

Calendarul aprobat este estimativ si poate suferi modificari in functie de numarul candidatilor inscrisi la

concurs. In vederea stabilirii demersurilor in ceea ce priveste angajarea, candidatii declarati admisi pe post in urma
rezultatelor finale, trebuie sa se prezinte la Serviciul R.U.N.O.S. pana cel tarziu in data de 14.04.2025.

Sef Serviciul R.U.N.O.S,, Tntocmit Serviciul R.U.N.O.S.,
Ec. Sandor Emilia Brigita Ref. Borota Radu Gheorghe



