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Nr. 23813/ 08.11.2024

ANUNT

Tn conformitate cu H.G.R. nr.1336/2022, O.M.S. nr. 1.470/2011 si Procedura Operationald SJUSM 109 —

005, Spitalul Judetean de Urgentd Satu Mare, organizeaza in perioada 08.11.2024 — 09.12.2024 concurs pentru
ocuparea pe perioada nedeterminata a urmatoarelor posturi vacante:

. - Locul de munca Durata
Nr. Functia, specialitatea Nr. .
. unde este postul . Norma de lucru contractului de
crt. postului posturi <
vacant munca
Asistent medical debutant (PL/S) N Norma intreaga o
1 Pozitiile 2006, 2013 si 2016 din statul de Sterilizare 3 7 ore/zi organizat in | Nedeterminata
Sunctii 2 schimburi
. . Normai intreaga
2 Asqstent mEdlcal (PL).. Sterilizare 1 7 ore/zi organizat in | Nedeterminata
Pozitia 2017 din statul de functii 2 schimburi

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

>

I. La concurs poate participa orice persoana care indeplineste urmatoarele:
A. Conditii generale;

are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii

are o stare de sandatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

nu a comis infractiunile prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

B. Conditii specifice posturilor scoase la concurs;

Asistent medical debutant (PL/S)

- diploma de scoald sanitard postliceald sau echivalenta, sau_diploma de studii postliceale prin echivalare,
conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 (PL), sau diploma de licenta in specialitate (S);

- certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. insotit de: avizul anual pentru autorizarea exercitarii profesiei
sau adeverinta care atesta dreptul de exercitare a profesiei de asistent medical, in termen de valabilitate;

- nu este necesard vechime 1n specialitate.
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» Asistent medical (PL)
- diploméa de scoald sanitara postliceala sau echivalenta, sau_diploma de studii postliceale prin echivalare,
conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 (PL);
- certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. insotit de: avizul anual pentru autorizarea exercitarii profesiei
sau adeverinta care atesta dreptul de exercitare a profesiei de asistent medical, in termen de valabilitate;
- este necesard minim 6 luni vechime in specialitate.

I1. Concursul se va desfasura astfel:

verificarea dosarelor de inscriere —in data de 22.11.2024
proba scrisa — in data de 02.12.2024

interviul — n data de 05.12.2024

Y V V

I11. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmaétoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, Formular PO 109 - 005 F 10 (se completeaza in momentul depunerii
dosarului);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata conform Anexei 3 din
HG nr.1336/2022 (modelul se gdseste pe site-ul WWW.SJUSM.ro/anunturi-CONCUrS, aldturi de anuntul de
concurs), care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
si/sau extras REVISAL;

f) cazierul judiciar (original) sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca

incompatibil cu functia pentru care candideaza;,

g) copie dupi adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald (original) din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care

au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor; (se elibereazi de la
serviciul cazier judiciar.)
i) curriculum vitae, model comun european;

In cazul documentului previzut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei desfasurarii primei probe a
concursului.

Adeverinta medicala prevazuta la lit. g) care atesta starea de sanatate a candidatului va contine, in clar,
numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Pe copiile de pe actele prevazute la lit.b), lit.c), lit.d), lit.e) si lit.g) candidatii completeazi cu pix de
culoare albastra mentiunea ,,Conform cu originalul”, numele si prenumele, semnitura, sau se depun in
copii legalizate.

Depunerea dosarelor de finscriere se face incepand cu data de 08.11.2024 pana in data de
21.11.2024(inclusiv) n intervalul orar 11:00-13:00 la registratura Spitalului Judetean de Urgenta Satu Mare, Str.
Ravensburg nr.1-3.

Ora si locul de desfasurare a probei scrise va fi comunicat la avizierul unititii si pe pagina de
internet www.sjusm.ro/anunturi-concurs in data de 22.11.2024, impreuni cu rezultatele la etapa de

verificare a dosarelor de inscriere.



http://www.sjusm.ro/anunțuri-concurs
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Tn cazul unui candidat cu dizabilitdfi, acesta poate inainta comisiei de concurs, in termenul de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul R.U.N.O.S. al unitatii, email:runos@sjusm.ro, tel.
0261-748317 zilnic intre orele 11:00-13:00 si pe pagina de internet a unitatii WwWw.Sjusm.ro/anunturi-Concurs.

IV. Bibliografie/Tematica
1. Ordin nr. 1101 din 30.09.2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale Tn unitatile sanitare:
- PRECAUTIUNILE STANDARD. ANEXA 4 Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale.
2. Ordin nr. 1761 din 03.09.2021 NORME TEHNICE privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private:
- Capitolul I .Definitii;
- Capitolul Il .Curatarea
- Capitolul Ill. Dezinfectia;
- Capitolul 1V. Sterilizarea
- Evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie
- Proceduri recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc
- Metode de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia
3. Ordin nr. 1226 din 3.12.2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale:
- NORME TEHNICE privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale:
a. Capitolul Il Clasificari;
b. Capitolul V Colectarea deseurilor medicale la locul de producere (sursa);
c. Capitolul VI Ambalarea deseurilor medicale;
d. Capitolul VII Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile medicale;
4. Codul de etica si deontologie profesionala al personalului contractual din Spitalul Judetean de Urgenta Satu
Mare; (se gaseste pe site-ul WwWw.Sjusm.ro/anunturi-concurs, aldaturi de anuntul de concurs)
5. Primum non nocere-in primul rand sa nu faci rau - Recomandari de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor
medicale:

- Capitol I-Introducere in microbilologie
- Capitol ll-Lantul infectiei
- Capitol V-Decontaminarea instrumentelor chirurgicale
6. Manual de Sterilizare. Practici de decontaminare a dispozitivelor medicale:
- Capitolul 2. - Decontaminarea dispozitivelor medicale reutilizabile
- Capitolul 4. - Notiuni tehnice generale despre sterilizarea cu abur

Manager interimar, Sef Serviciul R.U.N.O.S.,

Dr. Szatmari Ludovic Ec. Sandor Emilia Brigita

Tntocmit Serviciul R.U.N.O.S.,
Ref. Borota Radu Gheorghe
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Aprobat Manager interimar,
Dr. Szatmari Ludovic

Calendarul estimativ al concursului organizat in conformitate cu H.G.R. nr.1336/2022 si

Procedura Operationala SJUSM 109 — 005 pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a 4 posturi
vacante Asistenti medicali Tn cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Satu Mare conform anuntului nr.
23813/08.11.2024;

>

YV V V

Y VY

08.11.2024 — anuntarea concursului (datd, loc, tematica si bibliografie de concurs, mod de
desfasurare, numar posturi scoase la concurs);

21.11.2024 ora 13:00 — ultima zi de depunere a dosarelor de Tnscriere;

22.11.2024 ora 13:00 — afisarea rezultatelor in urma etapei de verificare a dosarelor de
nscriere;

25.11.2024 ora 13:00 — termenul limitd de depunere a contestatiilor de cétre candidatii declarati
respinsi In urma etapei de verificare a dosarelor de inscriere;

26.11.2024 ora 13:00 — afisarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor la etapa de selectie
a dosarelor de inscriere;

02.12.2024 — desfasurarea probei scrise de verificare a cunostintelor teoretice - proba
eliminatorie; (ora de desfasurare a probei scrise se va comunica odata cu rezultatele in urma
verificarii dosarelor de inscriere)

02.12.2024 ora 15:00 — afisarea rezultatelor la proba scrisé - proba eliminatorie;

03.12.2024 ora 15:00 — termenul limita de depunere a contestatiilor la proba scrisa;

04.12.2024 ora 13:00 — afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor la proba scrisa;
05.12.2024 — sustinerea interviului; (ora de desfasurare a interviului se va comunica odatd cu
rezultatele la proba scrisa)

05.12.2024 ora 13:00 — afisarea rezultatelor in urma sustinerii interviului;

06.12.2024 ora 13:00 — termenul limita de depunere a contestatiilor la interviul de selectie;
09.12.2024 ora 13:00 — afisarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor la interviul de
selectie si afisarea punctajului final reprezentand media aritmeticd a punctajelor obtinute la
proba scrisa si proba interviu;

Calendarul aprobat este estimativ si poate suferi modificari in functie de numarul candidatilor

inscrisi la concurs.

In vederea stabilirii demersurilor in ceea ce priveste angajarea, candidatii declarati admisi pe post

in urma rezultatelor finale, acestia trebuie sa se prezinte la Serviciul R.U.N.O.S. pana cel tarziu in data de
12.12.2024.

Sef Serviciul R.U.N.O.S., Tntocmit Serviciul R.U.N.O.S.,
Ec. Sandor Emilia Brigita Ref. Borota Radu Gheorghe



