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In conformitate cu H.G.R. nr.1336/2022, O.M.S. nr. 1.470/2011 si Procedura Operationald SJUSM 109 —

005, Spitalul Judefean de Urgentd Satu Mare, organizeaza in perioada 22.10.2024 — 25.11.2024 concurs pentru
ocuparea urmatoarelor posturi vacante:

: v g - Du
Nr. Funciia, specialitatea Locul de munci Nr. urata .
. . Norma de lucru contractului de
ert. postului unde este postul vacant | posturi N
munci
D i Serviciul Aprovizionare af b1 .
. Ecor}omlst I . : APEOVIADRRS, l Ll lntl"eaga Nedeterminati
Pozifia 182 din statul de finefii AChlthll publlce 8 ore/zi
Serviciul Aprovizionare,
2 Economist debutant Achizitii publice | Normi intreagi Nedeterminati
Pozifia 188 din statul de funcii (va deservi magazia 8 ore/zi
spitalului)

b)

c)
d)

g)

h)

>

I. La concurs poate participa orice persoani care indeplineste urmitoarele:

A. Conditii penerale;

are cetdfenia roménd, cetiifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfindnd Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba roména, scris si vorbit;

are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii

are o stare de sindtate corespunzétoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra
autoritdfii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu infentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei n care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvargirea infractiunii sau
fafd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;
nu a comis infractiunile prevazute laart. [ alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art.
35 alin, (1) lit, h).

B. Conditii specifice posturilor scoase la concurs;

Economist I

o Studii universitare absolvite cu diploma de licentd, in domeniul economic;

o Minim 3 ani si 6 luni vechime in specialitatea studiilor (economist);

o Cunostinte de operare PC (Word, Excel).

o Certificat de absolvire -Expert Achizitii Publice

o Dovada de elaborare a documentatiei pentru minim 3 proceduri de achizitii de servicii si/sau lucrari cu o
valoare mai mare de 2.000.000 lei , in ultimii 3 ani, in cadrul unei entitati/autoritati contractante/operator
economic in domeniul achizitiilor publice ; ( se dovedeste cu documentatia ori cu adeverinti in acest sens);

o Experientd in domeniul achizitiilor publice de minim 1 ani;
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» Economist debutant
o Studii universitare absolvite cu diploma de licentd, in domeniul economic;

o Nu este necesaril vechime n specialitatea studitlor (economist);
o Cunostinte de operare PC (Word, Excel).

I1. Concursul se va desfiisura astfel:
¥ verificarea dosarelor de Tnscriere — 1n data de 65.11.2024
» proba scrisd —in data de 19.11.2024 ora 10:00
¥ interviul —Tn data de 22.11.2024 ora 10:00

IIL Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezemfta un dosar care va contine urmiitoarele

documente:

a) formular de nscrieve la concurs, Formular PO 109 - 003 F 10 (se completeaza n momentul depunerii
dosarului);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate In termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri,
precuim si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e} copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd conform Anexei 3 din
HG nr.1336/2022 (modelul se giseste pe site-ul www.sjusm.ro/anunturi-concurs, alfturi de anuntul de
concurs), care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului si/sau
extras REVISAL;

1) cazierul judiciar (original) sau o declarafie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu funcfia pentru care candideaza;

g) copie dupd adeverinta medicald care si ateste starea de séndtate corespunzitoare cliberatd de cdtre medicul de
familie al candidatului cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul e integritate comportamentald (original) din care s3 reiasi ci nu s-au comis infracfiuni previzute
fa art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor; (se elibereazi de la servicinl
cazier judiciar.)

i) curriculum vitae, model comun european;

in cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs prefuarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei desfdsuriirii primei probe a concursului.

Adeverinfa medicald previzuti la [it, g) care atestd starea de séndtate a candidatului va confine, in clar,
numarul, data, numele emitentului $i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanataii.

Documentul previizut la lit. h) poate fi solicitat si de citre Spitalul Judetean de Urgenfd Satu Mare, cu
acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Pe copiile de pe actele previizute la lit.b), lit.c), lit.d), lit.e) si lit.g) candidatii completeazii cu pix de
culoare albastri mentiunea ,,Conform cu originalul”, numele si prenumele, semniitura, sau se depun in copii
legalizate.

Depunerea dosarelor de inscriere se face incepind cu data de 22.10.2024 pind fn daia de
(4.11.2024(inclusiv) in intervalul orar 11:80-13:00 la registratura Spitalului Judetean de Urgents Satu Mare, Str.
Ravensburg nr.1-3.

Ora si locul de desfisurare a probei scrise va fi comunicat la avizierul unititii si pe pagina de

internet www.sjusm.ro/anunturi-concurs in data de 05.11.2024, impreuni cu rezultatele Ia etapa de verificare

a dosarefor de fnscriere.
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In cazul unui candidat cu dizabilitdfi, acesta poate inainta comisiei de concurs, in termenul de 10 zile
lucrdtoare de la data afisdrii anunfului, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitdtii probelor de concurs.

Informatii suplimentare se pot obfine la Serviciul R.UN.O.S. al unitatii, email:runos@sjusm.ro, tel. 0261-
748317 zilnic intre orele 11:00-13:00 si pe pagina de internet a unitatii www.sjusm.ro/anunturi-concurs.

IV. Bibliografie/Tematica
Pentru postul de Economist I

I. LEGE nr. 98 din 19 mai 20 6privind achizitiile publice (*actualizati*);

2. HOTARARE nr. 395 din 2 iunie 2016pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice (*actualizata*),

3. ORDONANTA DE URGENTA nr. 98 din 14 decembrie 2017 privind functia de control ex ante al
procesului de aftribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publics, a contractelor/acordurilor-cadru
sectoriale si a confractelor de concesiune de lucréri si concesiune de servicii(*actualizata*);

4. LEGE nr, 101 din 19 mai 2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizifie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de servicii,
precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor (*actualizatd®);

5. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii;-Republicatd-Titlul VII Spitale, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare. (*actualizati*);

6. https://e-licitatie.ro/pub/manual/ca (Manual utilizare autoritate contractanta ~SEAP );

7. Instructiunea nr.1/2021 privind modificarea contractului de achizitie publicd/contractului de achizitie
sectoriald/acordului-cadru;

Pentiru postul de Economist debutant

1. HOTARAREA NR.2230 din 8 decembrie 1969 (*actualizata*) privind gestionarea bunurilor materiale.

2. Lege nr.22 din 18 noiembrie 1969 (*actualizata*) privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea 1n legfiturii cu gestionarea bunurilor angentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice ;

3. Ordin nr.2634 din 5 noiembrie 2015 (*actualizat*) privind documentele financiar-contabile;

4. Ordin nr.2861 din 9 octombrie 2009 * actualizata*) pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

5. Legeanr.132 din 30 iunie 2010 privin colectarea selectivi a deseurilor in institutiile publice;

6. Legeanr.319din 14 julie 2006 a securitatii si s#ndtdtii in munci;

7. Legeanr.307 din 12 iulie 2006 (* republicata*) privind apirarea impotriva incendiilor ;

8. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii;-Republicata-Titlul VII Spitale, republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare;.

9. LEGEA contabilitatii nr. 82 din 24 decembrie 1991 (**republicati**)

10. ORDIN nr. 2.634 din 5 noiembrie 2015

Sef Serviciul R.U.N.O.S,,
Ee. Sandor Epmilia Brigita

iul R.U.N.O.S.,
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intocmit Servic
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Calendarul estimativ al concursului organizat in conformitate cu H.G.R.
Procedura Operationald STUSM 109 — 005 pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a
Economist T si 1 post vacant Economist debutant in cadrul Servicinlui Aprovizionare, Achizitii
publice al Spitalului Judetean de Urgenti Satu Mare conform anunfului nr.oZ4 03 /22.10.2024;

» 22.10.2024 — anuntarea concursului (datd, loc, tematica si bibliografie de concurs, mod de
desfasurare, numdr posturi scoase la concurs);

» 04.11.2024 ora 13:00 — ultima zi de depunere a dosarelor de inscriere;

» 05.11.2024 ora 13:00 — afisarea rezultatelor in urma etapei de verificare a dosarelor de
inscriere;

» 06.11.2024 ora 13:00 — termenul limita de depunere a contestatiilor de cétre candidatii declarati
respingi in urma etapei de verificare a dosarelor de inscriere;

» 07.11.2024 ora 13:00 — afisarea rezultatelor In urma solutiondrii contestatiilor la etapa de
selectie a dosarelor de Inscriere;

» 19.11.2024 ora 10:00 — desfasurarea probei scrise de verificare a cunostintelor teoretice - probd
eliminatorie;

» 19.11.2024 ora 15:00 — afisarea rezultatelor la proba scrisa - proba eliminatorie;

» 20.11.2024 ora 15:00 — termenul limita de depunere a contestatiilor la proba scrisi;

» 21.11.2024 ora 13:00 — afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor la proba scrisa;

» 22.11.2024 ora 10:00 — sustinerea interviului;

» 22.11.2024 ora 13:00 — afisarea rezultatelor in urma sustinerii interviului;

» 25.11.2024 ora 13:00 — termenul limitd de depunere a contestatiilor la interviul de selectie;

» 206.11.2024 ora 13:00 — afigarea rezultatelor in urma solutionérii contestatiilor la interviul de

selectie si afisarea punectajului final reprezentdnd media aritmeticd a punctajelor obtinute la
proba scrisa si proba interviu,

Calendarul aprobat este estimativ si poate suferi modificédri in functie de numérul candidatilor
inscrisi la concurs. In vederea stabilirii demersurilor in ceea ce priveste angajarea, candidatii declarati
admisi pe post in urma rezultatelor finale, trebuie si se prezinte la Serviciul R.U.N.O.S. pani cel tarziu
in data de 29.11.2024.

Sef Serviciul R.U.N.O.S,, intocmit Serviciul R.U.N.O.S.,
Ec. Sandor(Bmilia Brigita Ref. Borota Rady Gheorghe
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