"SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA SATU MARE
Loe. Satu Mare str. Prahovei nr.1-3, Jud. Satu Mare cod: 440192
Tel: 0261-727050;Fax; 6261-727347/0261-727058
; e-mail;office@sjusm.ro

HEONSILIUL ETIC
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Nt oo APROBAT MANAGER 1.

CATRE:

MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE INTEGRITATE

Consiliul Etic din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Satu Mare, va inainteaza
raportul de activitate si anuarul etic pentru anul 2022 ,conform OMS nr.1502/2016.

Cu respect,

Presedinte al Consiliului Etic
Dr. Cioltean Livian

Secretar al Consiliului Etic
Ec.Racsan Joan




Raportarea activitatii Consiliului de Etica pentru anul 2022
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA SATU MARE

LINFORMATII GENERALE

Anexa nr.5/Ordin 1502/2016

Denumirea spitalului SJTUSM

CUI 3963722

Cod SIRUTA SUPERIOR al localitatii 30

Judetul SATU MARE
Regiunea de dezvoltare NORD VEST
Categoria I

Acreditare (Da/Nu) DA

Perioada de validitate a acreditarii 2016-2021
Numarul total de paturi 1102
Numarul de sectii 24

Numarul de compartimente 30

Numarul total de personal, din care; 2092

- medici 225

- asistente/ asistenti medicali 864

- personal auxiliar (infirmiere/ brancardieri/ingrijitori) 568

Numarul de pacienti cu spitalizare continua/ an/ total spital  |31297
Numarul de pacienti cu spitalizare de zi/ an/ total spital 15865
Existenta codului de conduita etica si de deontologie

profesionala a personalului spitalului (Da/ Nu) DA




Ii. RAPORT DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ETICA

_ Activitatea consilinlui de etica 1 IAN.-31 DEC. 2022

A. Numarul de intruniri ale consiliului de etica 13
B. Numarul total de sesizari, din care: 8
1. numarul total de sesizari inregistrate'la registratura  spitalului 1
2. numarul total de sesizari inregistrate online 7
3. numarul de sesizari anonime inregistrate online X
C. Numarul total de avize de etica emise, din care: 1
1. la solicitarea pacientilor/ apartinatorilor X
2. la solicitarea personalului medico-sanitar al unitatii respective 1
3.la solicitarea conducerii unitatii sanitare X
D. Numarul de raspunsuri transmise pacientilor de catre conducerea X
spitalului, in baza avizelor de etica emise de consiliul de etica

E. Numarul de hotariri de etica emise X
F. Numarul de propuneri catre consiliul director privind diminuarea %
incidentelor etice

G . Numarul de actiuni pentru promovarea valorilor etice in randul <
personalului medico-sanitar

H Numarul de participari din partea asociatiilor de pacienti la sedintele %

consiliului de etica




III. RAPORTAREA SESIZARILOR DUPA TIPUL ACESTORA

Sesizari

Anonime

Inregistrate

Rezolvate

Contestatii

Actiuni
in
justitie

Numir total de sesiziri (1+2+3), din
care:

X

1. Numarul total de sesizari depuse
de papacienti (apartinatori)avand ca
obiect

X

a) respectarea drepturilor
pacientului (modalitatea de
adresare, oferirea de explicatii, de
Indrumare) de catre:

b

>

>

- medicl

=

.

- asistente/ asistenti medicali

[a—y

—_

- personal auxiliar (infirmiere,
brancardieri)

- administratia spitalului

b) conditionarea serviciilor
medicale/ ingrigirii de catre:

- medici

- asistente/ asistenti medicali

- personal auxiliar (infirmiere,
brancardieri)
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2. Numarul de sesizari depuse de
asociatiile de pacienti

>

>

>

>

i

3. Numarul total de sesizari depuse
de personalul medico-sanitar avand
ca subiect

]

>

>

- pacienti, apartinatori sau
reprezen- _tanti legali ai acestora

- personal medico- sanitar

- administratia spitalului

- alte categorii de personal din
unitatea sanitara

Fo T ool o e

T el ol Bl

S EI LIRS

I Rl B B




Ly
NVOI NVSOvY "3
213 INTNIMISNOD TV 4vL13y¥d3as

NVIAIT NVY3AL101D "Ha
I3 IMTINITSNOD 1V 3LNIAISIdd

3l nies
Jo[BjuBLjy 2jueindis
nyuad 1$ 2JRULIBIDA

aleyues 191§9311Q

g|euoIsajo.d

‘reuosiad
J310eleD NJ Jojelep essennfaid a3saaud 22 elwd ul 3a1zy Ao@ueosiad
eipajoud puinad- 910z/6L9'1u {(3n)nwawends) jepadsas sy es-
a1ey nies gluadin 3p uediapn(in|njends [nj9AIL B] BIUSISIXS”
njusned putand siep 9p 19zeq e'alelanias 3p dods up esuezyan i$
INS320Y -B€-035-Od : 40D VIVYINIY vHNOID0Hd £ie10adsas aipes-

1pU0J JojBleCcIZWIN B3IEPdSA) NI BZEASAGI|S 35 NZINY
"BJEOSIWI| ‘INNJBURY B BIBULIBIDA

* Biey NIES JojBuswy ejueinBis niusd 18 ieulalen
3JBYUES 13110310 [NIPED U JEULISISA JIPSW-B[D1IGD BIUY ISR IA"RY

ot sooon| 2E0I0NI09Q 15 €23 BUPDIPAN 1§ 300BY Sfung ap pigusieAun e Blel010 HIOAS -p ap 35ndap- BIB1S3IE BIEXTUE JOJBILIINIOD B 1§ 7Z07°00°9T/FSOET 6¢C i aJe
u__u“”_ umﬁw_u._mc.._mwcd. ap [PPoY108 ‘Jow’|IMPE U mhmou.mwwmv 35 BUBD NIPNIS Ip :ﬁwm_o.a nnusd EJESSDaU 1-nplY alensiBa ) 3p [AJgWNU 1D 152180 izzeE ewn Uy JAINYWOH| *JU ZIAY INSNTS mes T
o .ME. mc_-. .o__w:- o otoz/zost spo| 215N MeS RiUSRIN 36 Ue3RIENT INENAS [Nped PR U AIVIBSW 0 630 quon Ny 31v10ZE 110073 30 HOTNIAINL VINILSIZIOIBLNY
E pBuU-p | 9zIEUR 9P [NJOJEIOQE] B[ BINSBJSIP BA S5 pajuls EsJRiRNIa) ANIAIYd [YYLIIHID, BIEIMU] SDEUIAS 1Ie1a553) Ealeziny
NSNS injnuadeue |y .
IEIUNWIOD ZIAY BJeIA NIES JoRIAWNY rlueindis nujuad 14 SIBULIBIRA 24BIIUES 191102110
[NIpED U] JeuwalaA JIPBW-BIRLIGD BIUY JINNRINBU-p 3P Isndap
- BIDIS3DE JIEXOUE JO[SIUSWNIOP B 1§ ZZ0Z'90'9T/PSOET asensiaiu
9P UJEWNU N3 14BJEY uezifeuR  Buun W JAINYINOY  TNLSIA
QYON NI 3LvI0ZI 1102073 30 HOUNIdINL YINILSIZIYOIGILNY ANIATE
14Y1304¥3D, BIEINMIUl OIS BRUEIINIRD  BZESZAE ' AlULIUEUn
Ul 7ZOZ'80LI 9P EBiRp ulp nuon| ap Bjuped ul Junauy  ‘Buepy
nies ejualin ap uesjepnr inniends naped up €233 3P [NIISUOD
{9e
ejeuoisajoad
BIiNpuod
Bunp -
ap jnpo?o
‘ 5 OH/ZIAY)
ajeuoljouny
. . < . . minu | mnjeuds | . 1)
ieAlesqOo is m._mN_Emm._O BZned ui _mu—wn_m E 2leuolnjos ap eajejl|leponl BZned uj _oumn._w ealejuazald 3anr .
. awnaop | easmunuaq IN
ap juawenbai
¢ jnlewnu
gjebaj ezeq) L
1S ndiy
annoadsas
1912199p
eljeAjoly

€202 D113 VNNV




