SPHALUL JUDE’I‘EAN PE URGENTA SATU VAR
[oc, Sani Mare str. Pruhovel i j-3, Jud. Safu Meare cod: 40192
Tel 02()]«748‘30‘); Fax: 0201 STTAT r’(),?ﬁl—'?f?.?()i%

BECIZIA Nr. 169720032024

SPITALUL JUDETEAN DE PRGENTA SATU VEASLE, cusedinl San Mare st Ravenshurg
ar. 1-3. jud Sat Mare. avand CUI 3063727, yeprezentat prin Manager interimay dr. Gzatmari Ludovie,
Avand in vedere ¢

_ Ordinul nr. 1502 din 19 decembric 2016 pentru aprobarea componentel si 9 atributiilor
Consiliului etie care functioneaza in cadrul spitalelor publice cu madificarile si completarile ulterioare,

- Nota de informare inregistrata cunr. 6046/12.03.2024 Decizia By 147/14.03.2024, Notificarea
inregistrata cu nt. (1774/19.(}3.2024 MNotificarea inrepistrata cun. (21220022024 81,

- Procesul Verbal inregistrat cu o 1494/27.03.2004 incheint e oearia desfasurari proceduril de
vot privind alegered membrilor Consilinlui Etic din cadrul SuLLSatn Mare.

n temeinl prev. Legit nr. 95/2006 privind reforma in domenial sanatatii cu modificarile si

completarile ulterioare
DECIDE !

Art.l Se constituie 1n sadrul Spitalului Juderean de Urgenta Saty Marc. penita 0 perioada de 3 ani

Consitint Etic ineepand cu data crmiterii prezentel Decizll .

Art2 Consilinlui Ltie ave urmatoarei componenta
- Membril permancnti :
o dr. Cloltean ivian
e . Roatis Alina Carmen
o dr. Raicu Adelina Dorina
o dr. Farcas Diana Maria
w  as. Dabasan b lorin Marcel
s as. Jekete Frika Lirzsebel
. Membrii supleanti
_ dr. Mico Chis Alexandra
. dr. Codat Radu Cosmin
- dr Dersidan loand Carmen
. dr. Botezan Tiberiu
_ as. Domuta Susana Alina
- as. Pal Nalalia Felivia

- Secretar
o o Racsan loan Aure!
_ Consilierul juridic descmuat sa asigure suportul legislativ penti aclivitatea Consiliului etic al
q 11 Satu Mare este d-na ¢ Micle Zamfira
Secretarul 3! consilicrut jusidic au obligaiia participdii fa toate sedintele Congiliutui etic, fard a

avea drept de vou




Art. 3. Mandatul i inlocuirea membriloy Counsiliutui efic

(1) Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliviui etic este de 3 ani. Cu
30 de zile tnainte de finalul mandatului se realizeaza o noud procedurd de seleciiv. pentru asigurarcd
continuitatii in funciionared Consitiulul etic,

(2) In cazul in care un membru esle urmirit sat condamnat penal. acesta este exclus din
componenia Consiliului etic.

(3} in cazul in care rcprczm'llamul ales ab asociatiitor de pcienit ahsentearza ta mai muli de 4
sedinte consecutive, fard a motiva in prealabil absenta. acesta este exclus din Consitiul etic.

ladata desfasurarii proceduii de vot privind alegerca membrilor Consilintui Etic din cadrul
§.J.U Satu Mare. in temeiul Ordinuiut nr, 1502/2016 , Asociatiile de pacienti nu au avut pici un
reprezentant desi au fost (nformatl in termen prin adresa serisa inregistrata ¢ 6212/20.03.2024
fransmisa prin e-maill despre desfasurarea procedurii de vot privind alegerea membrilor Consiliviul
Etic din cadrul S.J.U Satu Mare.

(4) Membrii au dreptul de a se reirage din Consiliul etic. in cazul refragerii unui reprezentant al
unei asocialii de pacientl, i termen de 7 zile de la nolificarea retragerii, asociaia are dreptul de @
nominaliza un inlocuitor al %‘eprezc:ntantului care sa retras, conform condifiilor prevazute la art. 4
alin, (1), (2) 51 (13).

(5) T termen de i 4 7ile de la retragerea sall excluderea unui membru, managerul are obligatia
de a demara procedurile peniru completarea compuneniel Consitiuhu etic.

Art. 4 Principii de funciionare a Consiliuluj etic
(1) Consiliul etic este independent de ierarhia medicala gi de ingrijien a spitatului, Este mterzisa
orice tentativa de influenfare a deciziilor membrilor Consilinlni etic, Orice asifel de tentativa este
sesizald comisiei de disciplind din cadrul spitatului st Compartimentulut de integritate al Ministerulun
Sanatlail.

(2) Actlivitatea membrilor Consitiului etic s¢ bazeaza pe imparfialitare, integritate, libertate de
opinie, respect reciproc $i pe principiul supremativl legit.

(3) Managerul spitalului are obligatia publicarii si actualizarii pe pagina web a unitafii sanitare a
informatiilor referitoare la existenga g activitatea Consitiului etic,

Art. S Conducerea Consiliului etic
Consiliul etic esie condus de un pregedinte ales prin vol seeret dintre membri,

Art.6 Atribufiile Consilinlui Ttic

(1) Consilivl elic are urmitoarcic atribuiii:

a) promoveaza valorile etice medicale si organizajionale in randul personatulul medico-sanilar.
auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identificd si analizeaza vulnerabilitatite etice ¢i propune manageruhy adoptarea si
implementarea masurilor de preveniic a aceslord Ja pivelin spitatulu

¢) primegte din parted managerulu spitalulul sesizirile adresate direct Consiliului etic si alle
sesizirt transimise spitaluiui carc conjin spefe ce cad in atributite Consiiului;

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenti unth incident de elicd saua unet vulnerabilitid
etice, spetele ce privese:

(i) cazurile de sncalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar st auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legisiatia specificd

(iiy incélcarea drepturior pacientitor de ciire nersonalu edico: sanitar si auxiliar, prevazuie
in legislatia specilicl:

(iii) abuzuri savarsite de care pacien{i sau personalul medical asupra personatutui medico-
sanitar 1 auxiliar, prevazute i legistagia specitici

(iv) nerespectarca demnitafii umanc,

¢) emite avize etice, ca uLmare a analizei situagiilor definite de dit, d);

f) sesizeazd organele abilitate ale statului ort de cdte orl considerh ca aspeciele unei spefe pol
face obicetul unei infractiuni. dach acestea it font sesizate de reprezentanti spitalului sau de care
petent

p) sesizeaza Colegiul Medicitor o de cate ary constderd e aspectele unel spete pot face




obiectul unei situagii de malpraxis;

hy asipurd informarea managetului i a Compartimentuluj de integritate din cadrul Ministeruiui
SEnatagii privind conjinutul avizutui ctic. Manaperul poarta raspunderes punerii fn aplicare a
solutiilor stabilite de avizul etic

1) intocmeste conjinutul comunicarilor adresate petenfitor. ca raspuns la sesizirile aceslora;

Py emite hotiarart cu caracter general ¢¢ vizeasi spiiahul

k) aprobd continutul rapoartelor tatocmite semestrial gianual de seerctarul Consiliului etic:

1) analizeaza rezultatele implementérii necanismului de feedback al pacieniului;

m) analizeazi si avizeaza regulamentul de ordine interioars al apitaluini si face propuneri pentru
imbunaiitirea acestuia:

n) analizeazd din punctul de vedere Al valnerabiliatilor etice yide intepritate si al respectdrii
drepturifor pacieniilor i oferd un aviv consultativ connsten de clica din cadrut spitaiului, pentru
fiecare sindiu clinic desfasural in cadrul spitaiutulc

o) oferd. la cerere, consilicre de cticd pacien{ilor, aparjinatorilor. personalulul medico-sanitar §i
auxitiar,

(2) Consiliul etic poate solicita documente §i informatii in legitura cu cauza supusé analizei $i
poate invita la sedinfele sale persoanc carc pot sd contribuie la solutionarca spejel prezentate.

Art. 7 Atributiile presedintetui Consiliului Ktic
Atributiile presedintelu Constliniud ehic sunt urmatoarele:
a) convoacd Consiliul etic, prin wtermediul seeretarului. conform art. 1 aling (1:
b) prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;
¢) avizeazd, prin semnaturd, documentele emise de catre Consilinl etic si rapoartele periodice;
d) informeaza managerul spitaiulu, Tn termen de 7 zile laeritoare de la vacanlarea unui loc In
cadrul Consiliului etic, n vederga completars componentei ACEstIA.

Art. 8 Atribufiile secrefarului Consilinlui ltic

Atributiile secretarului Consiliuiui etic sunt undtonrele

a) define clementele de identificare - antetul g1 stampiia Consiliuiui etic - in vederea avizdrii $i
{ransrmiterii documentelor;

b) asigurd redactarea documentelor, inregistrarea st eviden(o cotespondenicl, a sesizartlor,
hotavdrilor si avizelor de elich:

¢) introduce sesizérile primite in sistemul informatic securizat al Mindsierului Sanatatii, in
termen de o zi lucrdtoarce de la inregistrares acesioni. st asigued informored. dupi caz, a membrilor
Consiliul etic $i a managerului spitatului prinm ijloace cloctroniee, eu privive la acested;

d) realizeaza, gestioneazd si actualizeaza baza de date privind sesizdrile, avizele, hotardrile
Consiliului etic si solutionarea acestora de catre manager;

¢) informeaza presedintele cu privire la sesizarile primite in vederea convocirii Consiliulul etic;

f) convoacd membrii Consiliului elic ori de ¢ile orf este necesar. la solicitarea presedintelui, cu
ce} putin doud ziie lyeratoare maintea sedinjelor

g) asigurd confidentialitatea ditelor cu caracter personal:

h) intocmeste prooesc%c—vcrbuic ale sedingetor Consitivlai et

1) asigura rimestrial informarea membrilor Consilinlut etic s1a myanagerubu spitalufui cu privire
la rezultatele mecanismului de teedback al pacientulut. atat prin comunicare electronics, cat §i
prezenlarea rezultatelor in cadrul unei sedinte:

}) asigurd postarea lunara pe site-ul spitalului a informaiiilor privind activitatea Consiliului etic
(lista sesizarilor. & avizelor si hotdrrilor etice. rerultait mecanismulu de foedback al pacientului);

k) formuleaza gifsau colecteaza propunerile de imbunatative a activitagii Consiliului sau
spitalului gt le supune aprobarii Consiliuhul elics

1) intocmeste raportul semesirial al activitilii desfagurate, in primele 7 zile ale funii urmatoarc
semestrului raportat, gi il supune avizarii presedintetui si ulterior aprobarii managerului

m) fntocmeste raportul anual al activitagi desfigurate s Anuaru! etic. in primete 15 zile ale
anulul urmator celui raportal. st 1l supune avizarii pregedintelul gt aprobirti managerulut,

n) pune ia dispozi{ia angajatilor Anuary! e, eare constituie un manual de bune practici la
nivelul spitalului.




Art. 9 Functionarea Consiliului etic

(1} Consiliul etic s¢ ntruneste funar sau ori de ate ori apar noi cesizAll co necesitd analiza de
urgenta, 1a CONVOCAIea managerului. a |n'c;«:(l'mtc|ui Consiliulo sana col putin 4 dintre membril
acestuid.

(2) Sedinjele sunt conduse de eatre pregedinte s, in Hipsa acestula, de cdtie persoana decisa
prin votul secret al membrilor prezenl. _

R)} Cvorumul sedintelor se asigurd prin prezenta a cel puiin § Jdintre membl Consiliului etic,
inclusiv prewdintcle de sedin{d. _

(4) Prezenia membrilor 1a sediniele Constliniui etic se confirma secrotarulul cu cel puiin o 2
nainte de sedinta. n cazul absenie aria dintre membril Consiliniui, seeretarul solicita prezenia
membruiui supleant respectiv.

(5) Deciziile se adoptd prin vot qeerel. cn majoritate simpla. iy cazul in care inurma votulul
membrilor Consiliujui etic se inrepistreaza o situatic de paritate. voiul prr_:;aa:dinmlui este decisiv.

(6) Exprimarea votului s¢ poate tace "pentru’ sau "impotiiva’ variantelov de decizil propuse in
cadrul sediniel Consitiului etic.

) in situatia in care speta supusd analizet implica © problema e¢ vizeaza structura de care
apar{ine unul dintre membrii Consiliviu olic sau membrul are legaturi divecte sau indirecte, de naturd
familiala, ierarhicd ori financiard, cu persoanele [izice sau juridwe iplicate n speta supusa analizel
Constiiulul, acesta sc suspendd. locul sau iind prefuat de catre supleant, Py cazul n care §i supleantul
se gaseste in aceeasl situafie de incoppatibililate, acesia se suspendi, speld (ind solujionata fara
participarea celor doi, cu respectarea cvotumulul.

(8) La fiecare sedinfd a Consiliului etic se intocimeste un pym;es---vc:l‘ba1 care reflectd activitatea
desfasurata si deciziile luate.

(93 Consiliul etic asigurit confidengialitaten datelor cu caracter personal. imelusiv dupé
solugionarea sesizarilor. in conformitate ¢u prevederiie Jegale in vigome, con form declaragiel
completate din anexan. 3 la ordinal nro 15027220 |6 Incalearea confidentialitatii de catre orice
membru al Consilivlul etic abrape rispunderca legati i acestiia,

(10) in cazul motivat de absen{a a unui membru, acesta asle infocuit de membsul supleant. In
caz de absentd a pre$edinteluL membrii Consiliulti etic aleg un pregedinte de sedinga, prin vot secrel.

(1) Managerul spitalulut are obligajia de a promova Consitinl etic in cadrul fiecirei sectii din
spital prin afige al caror confinut este definit de Compartimentul de integritate al Ministerului
Sanitatii. ('Jompartimcntul de intepritate arc obligatia s informeze opinia publica cu privire ia
functionarca consitiilor de eticd in spitale. la nivel nagional.

Art, 10 Sesizarea unui incident de eticd

(1) Sesizarea unui incident de eticd sau a dnei vulnerabilitafi etice poate fi facutd de catre
pacient, apar{indtor sau reprezentant legal al acestuia. personalul angajat al gpitalului §i orice altd
persoand interesatd.

(2) Sesizarile sunt adresate manageruiui gpitatutus yiose depun pepistratura, se fransmit prin
posti clectronica sau prin completaraa formudaraha opline allat pe paging web a spitalubul. Modeiul
formularului de sesizare online este previzut in anexa nr. 4 Lo preventul ardin.

(3) Fiecare sesizare {depusa la registraturd, prin pogld clectronicit sau formulal online) primesle
un numér de inreglstrare comunical persoanel care o inainteazi.

(4) Sestzarile anonime sau cele in care oy sunt trecute datele de identificare ale petigionarului au
se iau in considerare §i vor fi clagate, Ca exceplie. i situalia in care existd mai mult de 3 sesizitl
aponime in interval de up an calendaristic care se relerd 1 spete diferite din cadrul aceleiasi sectil a
unitatli sanitare sau la acelasi anuajat al spitalulti. cesizirite vor 0 analizate in Consiliul etic n
vederea emiterii unei hotarari de eticd sau 2 anui aviz de etica.

Art.11 Analiza sesiziirilor
(1) Analiza sesizarilor si emiterea unel hotardr sau a unni aviz etic, dupé caz, ¢ fac in cadrul
sedingei Consiliutui etic, urmédnd urmatoarele clape:

a) managerul fnainleaza prc.\;cdimc!ui (ol sesizarile adresale sult Sare revin in atributitle
Consiliului etic §i orice alte documenie in fegdtura cu aeesten




pregiieyte documentaiia si astgurli con vdentialitatea datelor cu
riilor fmplicafe:

or Consitinlui et

¢ continutul §¢
yeimite §ioproy

b) secretarul Consitiului etic
caracter pm‘sona] pentru proiejarea pa
c) secretarul agigurd convocared membrid

d) pregsedintele prezintd membritor € onsiliul

e) membrit Consiliului etic analizeazd conjinut

a sesizarilor folosind informatii de Hatugh lepislativi, Mot
£) in wma analizel. Consiliul etic. prin vou seeret adopti h

g) secretarul Consiliviui ctic redacteazd pmcesu\--vm"nal Al sedinten

membril prezenﬁ;
h) seeretarul asipur L hotdrari sau avizu
gemnanrad preséeclimchii Consitiului ctics maediat dupd adoplare:
i) managerul spitaiuhu digpune misurt, i conformitate i
N managerut s;pilalului asipurd comunicarea hotaririt sai Poahun elie @
k) managerul spitalubui asigurad comunicares actiunifor fuate ca HITANE €
etic, catre Consiliul etic st petent, in termen de maximum Y Jile de la primivea comunicarti.
(2) Avizele de etic §i hotaravile Consiliului elic vor fi incluse in Apuarul etic ca ub model de
solutionare & unei spete. armand sa fie utilizate 1a analize ulterioare 81 comunicate Spitalului in
vederea pre\fcniri aparifiel unor situatii similare.

gizarilor primile;
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incircat i sisteritd informatic securizal in termen de 7 zile de
fe 15 zile de la {ipalizarea aputui, Modelul de raportate d
anexa . 5 1a prezentil aedin..
raportarii electronice a date
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b Sindaat analizeazd dal

area activitd
liului etic este
termen ¢
azut in
posibilitated
3 cu sprijing

Art. 12 Raport
(0 Raportul Consi

1a finalizarea semestrului sl in
activitatil Consiliului etic este prev
(2) Ministerul QARALALL asipurd
informatic securizat creat in acest $C0

(3 (.‘,ompartimemu\ de intepritate din cadrut Minister
formuleaza concluzii §i nire reducerea cidnerabilitagior ciiee
trial un

(4} Compartimelm\l (e integritate din cadru! Ministerut Capatitit imtoemeste 5eIMES
¢ catre ministrul SANALagT si/sau institutiile c¢ coordoneaza girategln najtonala antjcoruptie, dupa
ile rezultiate.

Jor prin sistemul

ii Speciale.
ele colectale §i

proymncri pe

ional,

rapor
caz, cu privire 12 concluzitle i propunel
| Sanatalii publica anual. in formal clectronic, un anual etic nag
ce arhiveaza prin includerea acestora in

(5) Ministeru
(6) Documemele alea Consiliniug el
entty acest

nomenclatoarele arhivistice ale s

domeni.

rezultate din activit
leritor fepale I vigoare p

pitatctor. €U pespaclared Preves

Art. 13 Prezenta Decizie revocea orice alte decrzie apterinara i avesl sens.
fmlui se realizeazd 0 noud procedurd de selectic.

e de finalul manda
whai e,

Cu 30 de zile inaint
funclionarca (onsih

Art, 14
e continuitatit in

penfru asigurar
or |'\m's:.n:n'n.*hw pominalizale taart, 2.

calular
Lsate Mare.

Art. 15, Prezenta Decizie se comun
sectiilor!serviciilorloompartimcmc:\m' din cadrot 5.1
Art. 16 Prezenta Decizie poate f contestata i Lermenul legal prevazut la instantele competents.
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