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ANUNT

In conformitate cu H.G.R. nr.1336/2022 si Procedura Operagionald SJTUSM 109 — 005, Spitalului Judetean

de Urgenfd Satu Mare, organizeazi in pericada 03.07.2024 — 30.07.2024 concurs pentru ocuparea pe perioads
nedeterminatii a urméatoarelor posturi vacante:

« . T . . Durata
Nr. Locul de munci Functia, specialitatea Nr. Durata timpului .

. . contractului de

ert, unde este postul vacant postuluni posturi de lucru -

munci
Ingrijitoare curdtenie Personal Comun 1 Norma mtll'eaga Nedeterminati

8§ orefzi

2 Ingrijitoare curitenie Sectia Neurologie 1 Nom;z;:;geaga Nedeterminati
Ingrijitoare curatenie Normii intreagi N
’ Bloc Operator Central t % orelzi Nedeterminati

b)
c)
d)

L. La concurs poate participa orice persoani care indeplineste urmitoarele:

A. Conditii generale;

are cetifenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinind Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

cunoagte limba roméana, scris si vorbit;

are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii

are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinfei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra
autoritdfii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care tmpiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infracfiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementarii prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia san meseria ori de a desfiasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunti sau
fafa de aceasta nu s-a luat masura de sigurant a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;
nu a comis infracfiunile previzute laart. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infiactiunt sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioate, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1} lit. h).

B. Conditii specifice posturilor scoase la concurs;
Scoald generali;
Nu este necesard vechime in munci.
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IL. Concursul se va desfisura astfel:
»  selectia dosarelor de inscriere — in data de 18.07.2024

proba scrisd — in data de 24.07.2024 ora 10%
» interviul - in data de 26.07.2024 ora 10%

v

IIL Pentru Inserierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar cu sind care va confine urmiitoarele

documente;

a) formular de inscriere la concurs, Formular PO 109 - 005 F 10 (s¢ completeazd in momentul depunerii
dosarului);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate In termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum i copiile documentelor care atestd indeplinivea conditiifor specifice ale postului;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati conform Anexei 3 din
HG nr.1336/2022 (modelul se giseste pe site-ul www.sjusm.ro/anunturi-concurs, alaturi de anuntu] de

concurs), care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului si/sau
extras REVISAL:

) cazierul judiciar (original) sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

g) copie dupd adeverinfa medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberati de citre medicul de
familie al candidatului cu cel mult 6 luni anterior derularii coneursului;

h) certificatul de integritate comportamentali (original) din care sd reiasa ca nu s-au comis infractiuni previzute
la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

i) curriculum vitae, model comun european;

in cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, are obligagia de a completa dosarul de
coneurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei desfisurarii primei probe a concursului.

Adeverinfa medicald previzuta la lit. g) care atestd starea de sinitate a candidatului va contine, in clar,
numérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit de Ministerul Sénatatii,

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de citre Spitalul Judetean de Urgentd Satu Mare, cu
acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Pe copiile de pe actele previizute la lit.b), lit.c), lit.d}, lit.e) si lit.g) candidatii completeazii cu pix de
culoare albastri mentiunea ,,Conform cu originalul”, numele §i prenumele, semnitura, sau se depun in copii
legalizate,

Depunerea dosarelor de Inscriere se face incepind cu data de 03.07.2024 panii in data de 16.07.2024
(inchusiv) Tn intervalul orar 11%-13% ia registratura Spitalului Judetean de Urgentd Satu Mare, Str. Ravensburg
nr.1-3,

Locul de desfisurare a probei scrise va fi comunicat Ia avizierul unititii si pe pagina de internet
www.sjusm.ro/anunfuri-concurs in data de 18.07.2023, impreund cu rezultatele la etapa de verificare a
dosarelor de inscriere.

I cazud wnd candidat cu dizabilitdli, acesta poate inainta comisiei de concurs, in termenul de 1 0 zile
lucrdtoare de la data afisdrii amunfului, propunerea sa privind instrumentele necesare pentiu asigurareq

Informatii suplimentare se pot obtine la Servicinl R.UN.O.S. af un itdtii, email: runos@sjusm.ro, tel. 0261-
748317 zilnic intre orele 11%°-13% si pe pagina de internet a unititii www.sjusm,ro/anunturi-concurs.




ORGANIZAREA $1 DESFASURAREA

CONCURSULUI/EXAMENULUI DE OCUPARE, A | Fdite 1234

wawatizi | UNUI' POST YACANT SAU TEMPORAR VACANT
PROCES DE ACREDITARE PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL Revizia 012 3

Anunf publicare concurs sediu si pagina de internet

Satu Mare,
Str. Ravensburg, nr.1-3

Tip document: Formular; Cod document ; PO 109 - §05 F 09 Pag. 373

1V. Bibliograftie/Tematici
1. ORDIN nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in unitifile sanitare:

» METODOLOGIA de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreazi in sistemul sanitar

la produse biotogice: - Obiective;
- Definitii.

» PRECAUTIUNILE STANDARD. Misuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiifor

asociate asistentei medicale.

2. NORME TEHNICE din 3 septembrie 2021 privind curifarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private (Anexa 1 din ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021)
CAP. I - Definitii;
CAP. It - Curitarea;
CAP. IIl - Dezinfectia

3. ORDIN nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitifi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de
date privind deseurile rezultate din activitii{i medicale:

» NORME TEHNICE privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale:

CAP. Il - Definitii;

CAP. UI - Clasificari;

CAP. V - Colectarea deseurilor medicale la locul de producer (sursi);

CAP. VI - Ambalarea deseurilor medicale;

CAP. VII - Stocarea temporard a degeurilor rezultate din activititile medicale;
CAP. VIII - Transportul deseurilor rezultate din activititile medicale;

CAP. X - Evidenta cantitafilor de deseuri generate de unitatile sanitare;

CAP. XII - Responsabilititi in domeniul gestionirii deseurilor medicale.

4. PO 130 - 008 CURATENIA SI DEZINFECTIA GENERALA LA NIVEL SJTUSM

5. POM 135 - 004 CIRCUITUL LENJERIEI iN SPITAL
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Calendarul estimativ al concursului organizat in conformitate cu H.G.R. ird336 si Procedura

Operationald SJUSM 109 — 005 pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a 3 posturi vacante Ingrijitoare
curdtenie conform anuntului al Spitalului Judetean de Urgentd Satu Mare, conform anuntului nr.
14451/03.07.2024;

>

A4

YV VYV VYV VY VY

03.07.2024 — anuntarea concursului (daté, loc, tematicd si bibliografie de concurs, mod de
desfasurare, numdr posturi scoase la concurs);

16.07,2024 ora 13:00 - ultima zi de depunere a dosarelor de nscriere;

18.07.2024 ora 13:00 — afisarea rezultatelor In urma etapei de verificare a dosarelor de
inscriere;

19.07.2024 ora 13:00 — termenul limitd de depunere a contestatiilor de citre candidatii declarati
respingi in urma etapei de verificare a dosarelor de inscriere;

22.07.2024 ora 13:00 — afisarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor la etapa de
selectie a dosarelor de inscriere;

24.07.2024 ora 10:00 — desfdsurarea probei scrise de verificare a cunostintelor teoretice - prob#
eliminatorie;

24.07.2024 ora 13:00 — afisarea rezultatelor la proba scrisi - probd eliminatorie;

25.07.2024 ora 13:00 — termenul limitd de depunere a contestatiilor la proba scrisi;

25.07.2024 ora 15:00 — afisarea rezultatelor n urma solutiondrii contestatiilor la proba scrisa;
26.07.2024 ora 10:00 — sustinerea interviului;

26.07.2024 ora 13:00 — afisarea rezultatelor in urma sustinerii interviului;

29.07.2024 ora 13:00 — termenul limitd de depunere a contestatiilor la interviul de selectie;
30.07.2024 ora 13:00 — afisarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor la interviul de
selectie §i afisarea punctajului final reprezentdnd media aritmeticd a punctajelor obfinute la
proba scrisd si proba interviu;

Calendarul aprobat este estimativ si poate suferi modificéri in functie de numéru] candidatilor

Inscrigi la concurs. In vederea stabilirii demersurilor in ceea ce priveste angajarea, candidatii declarati
admisi pe post In urma rezultatelor finale, trebuie s se prezinte la Serviciul R.UN.O.S. pani cel trziu
in data de 01.08.2024,

Sef Serviciul R, U.N.O.S., intocmit Servicinl R.U.N.O.S.,
Ec. Sandor Emilia Brigita Ec.David Lavinia Elena
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