ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI/EXAMENULUI DE OCUPARE A
UNUI POST VACANT SAU TEMPORAR VACANT

Editia 12 3 4

PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL Revizia 0 [ 2 3
Anun{ publicare concurs sediu si pagina de interet
Satu Mare,
Str. Ravensburg, nr.1-3 Tip document: Formular; Cod document : PO 109 - 005 T 09 Pag. 1/3
Nrt, 10905/ 16.052024
ANUNT

in conformitate cu H.G.R. nr.1336/2022, O.M.S. nr. 1.470/2011 si Procedura Operationald SJUSM 109 —
005, Spitalul Judetean de Urgentd Satu Mare, organizeazd In perioada 06.06.2024 — 11.06.2024 concurs pentru
ocuparea urmétorului post vacant:

Nr. Locul de munci Functia, specialitatea Nr. Durata timpului Durata .
o : : coniractului de
ert. unde este postul vacant postalui posturi de lucrn
munci
Compartiment . Norma infreagh I
| Audit intern Auditor grad 1 I 8 ore/zi Nedeterminati

I. La concurs poate participa orice persoanii care indeplineste urmitoarele:
A. Conditii generale;

a) are cetdtenia:romdnd, cetdienie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinidnd Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania,

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci i conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii

dy are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de fiinilie sau de unitiitile sanitare abilitate;

e} indeplineste ¢onditiile de studii si, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritafii, dé serviciu sau In legaturd cu serviciul, care fmpiedica Infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situagiei in care a'intervenit reabilitarea;

g) nuexecutd oipedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreplului de a ocupa funclia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infraciiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis /infractiunile previzute laart. | alin. (2) din Legea nor. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si funclionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

B. Conditii §pecifice posturilor scoase la concurs;

»  Diploma de licents in domeniul stiinte economice;

» Curs de prejgitire si specializare in domeniul auditului intern constituie un avantaj principal, dar IN
TERMEN 12 LUNI DE DA DATA ANGAJARIL ESTE OBLIGATORIU;

»  Cunogtinte de operare calculator (Word, Excel, Internet Explorer, Power Point);

»  Minim un antvechime in specialitatea studiilor.

1

II. Concursil se va desfasura astfel:

selectia dosarklor de inscriere — in data de 30.05.2024
proba scrisd thin data de 06.06.2024 ora 10%
interviul — indlata de 11.06.2024 ora 10%
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1I1. Pentru inscrierea Ia concurs candidafii vor prezenta wn dosar care va contine urmiitoarele
documente:

a) formular de inscriere Ia concurs, Formular PO 109 - 005 F 10 (se completeazi in momentul depunerii dosarului);

b) copia actului devidentitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau.a.altui-decument prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documemstelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

¢} copia carnetului de muncy, a adeverintei eliberate de angajator penfru perioada lucratd conform Anexei 3 din
HG nr.1336/2022 (modelul se gaseste pe site-ul www.sjusm.ro/enunturi-concurs, aldturi de anuntul de
concurs), care sé ateste vechimea In mungi si.In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului $i/sau
extras REVISAL; o :

f} cazierul jtidiciar-'{migin'ﬁf:i) sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-I facd
incompatibil cu functia peatru care candideazi;

g) copie dupd adeverinta medicaldl care sk ateste starea de sinfitate corespunzitoare eliberats de céitre medicul de
familie al candidatului cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;

h) certificatul de integritate-comportamentala (original) din care sa reiasi ¢i nu s-au comis infracfiuni previzute
la art. I alin.:((2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infracfiuni sexuale, de exploatare;a unor persoane sau asupra minorilor;

i} curriculum vitze, model.comun evropean;

Tnt cazul documentului previzut fa lit. ), candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea-la:concurs preluarea -informafiilof privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicid:competentd .cu.eliberarga certificatelor de cazier judiciar, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalnl caziemini judiciar, anterior datei desfasurarii primei probe a concursului.

Adeverin{a medicala.previzutd la lit, g). care atestd starea de sindtate a candidatului va contine, in clar,
numirul, data, numele emitentului sicalitatéa acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul San#tatii,

Documentul: previzut la-lit. h).poate fi solicitat si de ciitre Spitalul Judetean de Urgentd Satu Mare, cu
acordul persoanei verificate,; potrivitlegii. j

Pe copiile de pe actele previzute:la.lit.b), lit.c), lit.d), lit.e) si lit.g) candidatii completeazi cu pix de
cnloare albastri-mentiunea ,,Conform ¢y originalul”, numele si prenumele, semnitura, sau se depun In copii

legalizate. ) Nt

Depunerea dosarelor de inscriere se face incepind cu data de 16.05.2024 pand in data de
29.05.2024(inclusiv) in intervalul orar 11°°-13" la registratura Spitalului Judetean de Urgenta Satu Mare, Str.
Ravensburg nr.1-3.

Locul de desfisurare a probei scrise va fi comunicat la avizierul unititii si pe pagina de internet
www.sjusm.ro/anunturi-concurs tn data de 30.05.2024, impreund cn rezultatele la etapa de verificare a

dosarelor de inscriere.

In cazul wnui candidat cu dizabilitdti, acesia poate tnainta comisiei de concurs, in termenul de 10 zile
lucrdtoare de la data afisdrii ammpului, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitdpii probelor de concurs. .

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul R.UN.O.S. al unitaii, email:runos@sjusm.ro, tel. 0261~

748317 zilnic intre orele 11%-13% si pe pagina de internet a unitatii www.sjusm.ro/anunturi-concurs.
' '

IV. Bibliografie/Fematici

Bibliografie: Lo i ;
1. Legea nr. 672/19.12.2002 republicata privind auditul public intern, publicat4 in M.O. nr.856/05.12.2011;

2, OMFP nr. 38/15.01.2003 pentru aprobarea normelor generale privind exercitarea activititii de audit public intern
publicat in M.O. nr, 130/27.02.2003, cu modificirile si completarile ulterioare;
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3. Legea nr. 82/24.12.1991 — Legea contabilita{ii — republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
4. Ordonanfa Guvernului nr. 119/31.08.1999 — republicatd, privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, cu modificarile i completdrile ulterioare;
5. OMFP nr. 946/04.07.2005 — republicat, pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de
management/controlintern la entitifile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu
modificérile i completarile ulterioare;
6. OMFP nr. 1792/24.12.2002 . pentru--aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonanfarea si plata cheltuielilor institufiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, publicat in M.O. nr. 37/23.01.2003, cu modificarile si completirile ulterioare;
7. OMFP nr. 252/03.02.2004 pentru aplobalea Codului privind conduita etica a auditorului intern, publicat in M.O.
nr. 128/12.02.2004;
8. Legea nr. 500/11.07.2002:a fmangeiot publice publicatd in M.O. nr.597/12.08.2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;
9. OUG nr.34/2006 privind atribuirea confractelor de achizitie publica, a contractelor de cesiune de lucriri publice
si a contractelor de concesiune.de servicii.
Tematica: i
1. Atributiile compartimentului.de audit public intern;
2. Numirea si revocarea auditorilor interni;
3. Pregatirea profesionald continua a:duditorilor interni;
4. Elaborarea planului de audit publicjintern;
5. Referatul de justificare si structura-planwiui-de audit public intern;
6. Etapele misiunii de audit public intern,
7. Proceduri si documente elaborate pe parcursul desfasurarii unei misiuni de audit public intern;
8. Tipuri de audit intem' i :r
IO. Contraventii si sanctiuni referitoate la auditul intern;
11. Organizarea si conducerea contabilitatii;
12. Contabilitatea Trezoreriei Statulud si a institutiilor publice;
13. Dispozitii privind controlul finarigiar preventiv;
14. Codul Contrdlului intern/managetial;
15. Angajarea, lichidarea, ordonanfaréa si plata cheltuielilor in institufiile publice;
16. Principii si reguli bugetare;
17. Codul privind conduita etici a auditorului intern.
18. Atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de cesiune de lucriri publice si a contractelor de
concesiune de servicii. i
19. Cntractul indiviggalid& huncas, |

Sef Serviciul R.U.N.O.S.,
. Sandor Emilia Brigita

Intoemit Serviciul R.U.N.O.S.,

i
¥



._ ORGANIZAREA SI DESFASURAREA

CONCURSULUI/EXAMENULUI DE OCUPARE A
pemesste | UNUY POST VACANT SAU TEMPORAR VACANT
PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL Revizia 01 2 3

Satu Mare, Calendar estimativ al concursului
Str. Ravensburg, nr.1-3 - =
Tip document: Formular; Cod document : PO 109 - 005 F (i&i

Editia 123 4

Calendarul estimativ al concursului organizat in conformitate cu H.G.R. nr.1336/2022 si Procedura
Operationald SJUSM 109 — 005 pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a 1 post vacant Auditor grad II in
cadrul Compartimentului Audit intern ‘al Spitalului Judetean de Urgentd Satu Mare conform anuntului nr.

/28045 /16.05.2024;

» 16.05.2024 — anuntarea -concursului (datd, loc, tematicd si bibliografie de concurs, mod de
desfasurare, numar posturi scoase la concurs);

» 29.05.2024 ora 13:00 — ultima zi de depunere a dosarelor de inscriere;

> 30.05.2024 ora 13:00 — afisarea rezultatelor in urma etapei de verificare a dosarelor de
inscriere; .

» 31.05.2024 ora 13:00¢— termenul limitd de depunere a contestatiilor de céatre candidatii declarati
respinsi in urma etapei de verificare a dosarelor de nscriere;

» 03.06.2024 ora 13:00 — afigarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor la etapa de

selectie a dosarelor de Inscriere;

> 06.06.2024 ora 10: 00 --desfdsurarea probei scrise de verificare a cunostintelor teoretice - proba
eliminatorie; Lo

> 06.06.2024 ora 13:00/— afisarea rezultatelor la proba scrisi - proba eliminatorie;

» 07.06.2024 ora 13:09}"ﬂ.1termenul limitd de depunere a contestatiilor la proba scrisa;

» 10.06.2024 ora 13: 00'? afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor la proba scrisé;

» 11.06.2024 ora 10: 00 — sustinerea interviului;

» 11.06.2024 ora 13: ()0 afisarea rezultatelor in urma susinerii interviului;

» 12.06.2024 ora 13,.00_;— termenul limita de depunere a contestatiilor la interviul de selectie;

» 13.06.2024 ora 13:00 — afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor la interviul de

selectie si afisarea punctajului final reprezentdnd media aritmeticd a punctajelor obtinute la

proba scrisd si proba interviu,

Calendarul aprobat este estimativ si poate suferi modificéri in functie de numérul candidatilor
inscrisi la concurs. In vederea stabilirii demersurilor in ceea ce priveste angajarea, candidatii declarati
admisi pe post Tn urma rezultatelor finale, trebuie sa se prezinte la Serviciul R.U.N.Q.S. pani cel tarziu
in data de 18.06.2024.

Sef Serviciu] R.UN.O.S., Intocmit Serviciul R.U.N.O.S.,
Ec. Sandor Emilia Brigita Ref. Borota Radu Gheorghe
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