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ANUNT

in conformitate cu H.G.R. nr.1336/2022 si Procedura Operationali STUSM 109 — 005, memorandumul
privind aprobarea scoaterii fa concurs a posturilor vacante din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Satu Mare
nr.11244/26.05.2023, aprobat de Ministerul Dezvoltarii, Lucrdrilor Publice §i Administratiei prin adresa
nt.120.003/17.08.2023, Spitalul Judetean de Urgenta Satu Mare, organizeazi in perioada 04.01.2024 — 09.01.2024
concurs pentrit ocuparea pe perioadi nedeterminatd a urmatoarelor posturi vacante:

Nr. Locul de munci Functia, specialitatea Nr. Durata timpului con tll-):cl;:?itlé:li de
ert, unde este postul vacant postului posturi de lucru =
muici
Asistent medical debutant Compartiment Normi intreaga .
I (PL, SSD. S) Nefrologie I 8 arefzi Nedeterminata
i ’ g organizat in ture
. . . Normi intreagi
Asistent medical Compartiment .
2 . 3 8 ore/zi Nedeterminatd
(PL, SSD, 8) Nefrologie organizat in ture

I. La concurs poate participa orice persoani care indeplineste urmétoarele:

A. Conditii generale;

are cetdfenia roménd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii
are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale

indeplineste condifiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit cerintelor postului

nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica tnfiptuirea justifiei, de fals ori a unor fapie
de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu

nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau
fafd de aceasta nu s-a luat misura de siguranfa a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
nu a comis infracfiunile previzute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute fa art.

a)
Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunocaste limba roména, scris si vorbit;
c)
d}
cliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e)
scos la concurs;
f)
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g)
h)
35 alin. (1) lit. h).
B. Conditii specifice posturilor scoase la concurs;
» Asistent medical debutant

- diplomd de gcoald sanitard postliceald sau echivalenta, sau_diploma de studii postticeale prin echivalare,
conform Hotardrii Guvernului nr. 797/1997(PL) / diploma de absolvire a Invatamantului superior de 3 ani in
specialitate (SSD) / diplomi de [icentd n specialitate (S);

- certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. insotit de: avizul anual pentru autorizarea exercitirii profesiei
sau adeverinta care atestd dreptul de exercitare a profesiei de asistent medical, in termen de valabilitate;

- Nu este obligatorie vechime in functia de asistent medical;
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> Asistent medical
- diplomd de gcoald sanitard postliceald sau echivalentd, sau_diploma de studii postliceale prin echivalare,
conform Hotérdrii Guvernubui nr, 797/1997(PL} / diploma de absolvire a invatdmantului superior de 3 ani in
specialitate (SSD) / diploma de licen{d in specialitate (S)
- certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. insofit de: avizul anual pentru autorizarea exercitarii profesiei
sau adeveringd care atestd dreptul de exercitare a profesiei de asistent medical, In termen de valabilitate;

- minim 6 luni vechime ca asistent medical;

II. Concursul se va desfisura astfel:
¥ selectia dosarelor de nscriere — in data de 22.12.2023

» proba scrisd —in data de 04.01.2024 ora 10%
» interviul —in data de 09.01.2024 ora 13%

HE Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar cu sindi care va contine urmiitoarele

documente:

a) formular de inscriere la concurs, Formular PO 109 - 005 F 10 (se completeazi in momentul depunerii
dosarului);

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de cdsétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati conform Anexei 3 din
HG nr.1336/2022 (modelui se giseste pe site-ul www.sjusm.ro/anunturi-concurs, aldturi de anuntul de
concurs), care sii ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului si/sau
extras REVISAL;

f) cazierul judiciar (original) sau o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale care sa-1 facd
incompatibil cu functia peniru care candideazs;

g) copie dupd adeverinta medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberati de citre medicul de
familie al candidatului cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursutui;

h) certificatul de integritate comportamentali (original) din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registruf national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

i} curricutum vitae, model comun european;

in cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, are obligatia de a completa doesarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei desfigurarii primei probe a concursuiui.

Adeverinfa medicald previizuti la lit. g) care atestd starea de sdndtate a candidatului va contine, In clar,
numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerut Sanatatii,

Documentul previzut la lit. h) poate fi solicitat si de catre Spitalul Judetean de Urgentd Satu Mare, cu
acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Pe copiile de pe actele previizute la lit.b), lit.c), lit.d}, lit.e) si lit.g} candidatii completeazii cu pix de
culoare albastrd mentiunea ,,Conform cu originalul”, numele si prenumele, semnitura, sau se depun in copii
legalizate. ‘

Depunerca dosarelor de inscriere se face incepind cu data de 08.12.2023 pind in data de
21.12.2023(inclusiv) in intervalul orar 11°-13"% la registratura Spitalului Judetean de Urgentd Satu Mare, Str.

Ravensburg nr.1-3.
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Locul de desfisurare a probei scrise va fi comunicat la avizierul unitiitii si pe pagina de internet
www.sjusm.ro/anunturi-concurs in data de 22.12.2023, fmpreuni cu rezultatele Ia etapa de verificare a

dosarelor de inscriere.

In cazul wmii candidat cu dizabilitifi, acesta poate Inainta comisiei de concurs, in termenul de 10 zile
lucrdtoare de la data afiydrii anuntului, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitdtii probelor de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine Ia Serviciul R UN.O.S. al unititii, email: runos@sjusm.ro, tel. 0261-
748317 zilnic Intre orele 11%-13% si pe pagina de internet a unitatii www.sjusm.ro/anunfuri-concurs.

I'V. Bibliografie/Tematici

I. Ordin nr. 1101 din 30.09.2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

- PRECAUTIUNILE STANDARD. ANEXA 4 Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale.

2. Ordin nr. 1761 din 03.09.2021 NORME TEHNICE privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private:

- Capitolul 1 Definitii;

- Capitolul 2 Curatarea

- Capitolul 3 Dezinfectia;

- Anexanr. 3 Procedurile recomandate pentru dezinfectia matnilor;

3. Ordin nr. 1226 din 3.12.2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale:

- NORME TEHNICE privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale:
a. Capitolul HI Clasificari;
b. Capitolul V Colectarea deseurilor medicale la locul de preducere (sursa);
c. Capitolul VI Ambalarea deseurilor medicale;
d. Capitolul VII Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile medicale;

4. Legea 46 din 21 lanuarie 2003 privind drepturile pacientului

5. Urgentele medico-chirurgicale (Sinteze pentru cadre medii) — Lucretia Titirca, editura medicala;

- Urgentele aparatului respirator;

- Urgentele aparatului cardiovascular;
- Urgentele abdominale;

- Urgentele renale si urologice;

- Socul;

6. Ghid de nursing —~ Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali sub redactia Lucretia Titirca,

editura Viata Medicala Romaneasca;
- Punctiile:
a. Punctia venoasa;
b. Punctia pleurala;
¢. Punctia abdominala (Paracenteza)
d. Punctia rahidiana
- Recoltarea produselor biologice si patologice;
- Sondaje: Sondaj Vezical;
- Transfuzia de sange;

7. Resuscitarea cardio-respiratorie; (protocol SJUSM ) se descarcd de pe site-ul www.sjusm.ro/anunturi-concurs,

8. Administrarea medicamentelor; (PROCEDURA GENERALA Administrarea tratamentuiui medicamentos -
masuri de identificare pacient COD:PG-SEG-04 ) se descarcd de pe site-ul www.sjusm.ro/anunturi-concurs,




it ORGANIZAREA SI DESFASURAREA y
CONCURSULUI/EXAMENULUI DE OCUPARE A | Pditia 1234
_wein | UNUI POST VACANT SAU TEMPORAR VACANT
T PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL Revizia 0 1 2 3

Anunt publicare concurs sediu si pagina de internct

Satu Mare, :
Str. Ravensburg, nr.1-3 Tip document: Formular; Cod document : PO 109 - 005 F 09 Pag.  d4/d

9. Managementul si contolul Infectiei cu Clostridium Difficile COD 130-001 se descarcd de pe site-ul
WWW,SJUSTH. FO/anunturi-concurs;

10.Protocol pentru accesarea liniei venoase periferice-inserarea si ingrijirea cateterului venos periferic (Cod PIN
002 ) se descarcd de pe site-ul www.sjusm.ro/anunturi-concurs,

Sef Servieiyl R.U.N.O.S.,

Ee. Sandgr Emilia Brigita

intocmit Serviciul R.U.N.O.S.
Ref. Borota Radu Gheorghe

@Q’
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Operationald SJUSM 109 — 005 pentru ocuparea pe perioada nedé't'eﬁiling& duk
debutant si 3 posturi vacante Asistenti medicali in cadrul Compartim;

Aprobat\Manager interimar,
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Calendarul estimativ al concursului organizat in conforhfitate"‘&; H.G.Ra7/r.1336/2022 si Procedura
st vacant Asistent medical

Nefrologie al Spitalului Judetean

de Urgenti Satu Mare, conform anuntului nr: /6 /4 R /08.12.2023;

>

Y

VVYYVVYY

08.12.2023 — anunfarea concursului (datd, loc, tematica si bibliografie de concurs, mod de
desfisurare, numér posturi scoase la concurs);

21.12.2023 ora 13:00 — ultima zi de depunere a dosarelor de inscriere;

22.12.2023 ora 13:00 — afisarea rezultatelor in urma etapei de verificare a dosarelor de
inscriere;

27.12.2023 ora 13:00 — termenul limitd de depunere a contestatiilor de cétre candidatii declarati
respinsi in urma etapei de verificare a dosarelor de inscriere;

28.12.2023 ora 13:00 — afisarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor la etapa de
selectie a dosarelor de inscriere;

04.01.2024 ora 10:00 — desfisurarea probei scrise de verificare a cunostintelor teoretice - proba
eliminatorie;

04.01.2024 ora 15:00 — afisarea rezultatelor la proba scrisé - proba eliminatorie;

05.01.2024 ora 15:00 — termenul limitd de depunere a contestatiilor la proba scrisa;

08.01.2024 ora 15:00 — afisarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor la proba scrisa;
09.01.2024 ora 13:00 — sustinerea interviului;

10.01.2024 ora 10:00 — afisarea rezultatelor in urma sustinerii interviului;

11.01.2024 ora 10:00 — termenul limitd de depunere a contestatiilor la interviul de selectie;
11.01.2024 ora 13:00 — afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor la interviul de
selectie si afisarea punctajului final reprezentdnd media aritmeticd a punctajelor obtinute la
proba scrisd si proba interviu;

Calendarul aprobat este estimativ si poate suferi modificari in functie de numarul candidatilor

inscrisi la concurs. In vederea stabilirii demersurilor in ceea ce priveste angajarea, candidatii declarati
admisi pe post in urma rezultatelor finale, trebuie si se prezinte la Serviciul R.UN.O.S. pani cel tarziu
in data de 15.01.2024.

Sef Serviciul R.U.N.O.S., Intocmit Serviciul R.U.N.O.S.,
Ec. Sandor Emilia Brigita Ref. Borota Radu Gheorghe
A



