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PROCES DF AGREDITARE -

Nr. 20424 /29.09.2023

ANUNT

in conformitate cu H.G.R. nr.1336/2022 si Procedura Operafionald STUSM 109 — 005, Spitalul Judefean de

Urgentd Satu Mare, organizeazd in perioada 24.10.2023 — 27.10.2023 concurs pentru ocuparea urmitoarelor
posturi vacante:

Nr. Locul de munca Functia, specialitatea Nr, . Durat‘a Durata .
. . | timpuluide | contractului
crt. unde este postul vacant postului posturi o
lucru de munci
Serviciul I.\/I.E?nagemelultuvl Calitagi Consilier 1 1 Normi intreagd | Nedeterminati
Serviciilor de S#ndtate
2 Servielul I_\/Iﬁnagemervltuvi Calitaii Consilier debutant | Normd intreagd | Nedeterminati
Serviciilor de Sénatate

b)
¢)
d)

g)

h)

I. La concurs poate participa orice persoani care indeplineste urmitoarele:

A. Conditii generale;

are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiutui
Economic European si domicilind in Roménia;

cunoagte limba romé#na, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii

are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de uniti{ile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care Impiedica Infaptuirea justitiei, de fals orl a unor fapte
de coruptie sau a unet infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situafiei tn care a inferveni reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptubui de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru svérsirea infractiunii sau
faté de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantdl a interzicerii ocupdrii unei funcii sau a exercitirii unei profesii;
nu a comis infractiunile previzute laart. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

B. Conditii specifice posturilor scoase la concurs;

Consilier 1

a) Studii universitare absolvite cu diploma de licentd, in domeniul medical;
b} Minim 6 ani si 6 luni vechime in specialitatea stadiilor;

¢) Diplomi de absolvire a cursului de manager de calitate;

d) Cunostinte de operare PC (Word, Excel).

Consilier debutant

a) Studii universitare absolvite cu diploma de licents, in domeniul economic/ juridic/ administrativ/ tehnic/
stiinte socio-umane;

b) Nu necesitd vechime in specialitatea studiilor;

e} Diplom3 de absolvire a cursului de manager de calitate;

¢) Cunostinte de operare PC (Word, Excel).
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Il. Concursul se va desfasura astfel:

selectia dosarelor de Tnscriere — In data de 16,10,2023
proba scrisd — in data de 24.10.2023 ora 10%
interviul — in data de 27.10.2023 ora 10%

Y VY

I1I. Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar cu sini care va con{ine urmitoarele

documente:

a) formuiar de inscriere la concurs, Formular PO 109 - 005 F 10 (se completeazd in momentul depunerii
dosaruiui);

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate In termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e} copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati conform Anexei 3 din
HG nr.1336/2022 (modelul se giseste pe site-ul www.sjusm.ro/anunturi-concurs, aldturl de anuntui de
concurs), care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului si/san
extras REVISAL;

f) cazierul judiciar (original} sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sd-l faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

g) copie dupd adeverinia medicald care si ateste starea de s@nitate corespunzatoare eliberati de citre medicul de
familie al candidatului cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald (original) din care sd reiasi cd nu s-au comis infractiuni previzute
la att. [ alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

i} curriculum vitze, model comun european;

fn cazul documentului previzut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datet desfasuririi primef probe a concursului.

Adeverinta medicald previzuti la lit. g) care atestd starea de sAnitate a candidatului va confine, in clar,
numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtitii,

Documentul prevdzut la lit. h) poate fi solicitat si de citre Spitalul Judetean de Urgenta Satu Mare, cu
acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Pe copiile de pe actele previizute la lit.b), lit.c), lit.d), lit.e} si lit.g) candidatii completeazi cu pix de
culeare albastri mentiunea ,,Conform cu originalul”, numele si prenumele, semnitura, sau se depun in copii

legalizate.

Depunerea dosarclor de iInscriere se face incepind cu data de 29.09.2023 pind in data de
12.160.2023(inclusiv) in intervalul orar 11%-13% la registratura Spitalului Judetean de Urgentad Satu Mare, Str.
Ravensburg nr.1-3.

Locul de desfisurare a probei scrise va fi comunicat la avizierul unititii si pe pagina de
internet www.sjusm.ro/anunturi-concurs in data de 16.10.2023, fmpreund cu rezultatele la efapa de
verificare a dosarelor de inscriere.

In cazul unii candidat cu dizabilitdyi, acesta poate inainta comisiei de concurs, in termenul de 10 zile
lucrdtoare de la data afisdrii amuntului, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitdfii probelor de concurs.

Informatii suplimentare se pot obfine la Serviciul R.UN.O.S. al unitafii, email:runos@sjusm.ro, tel. 0261-
748317 zilnic Intre orele 11%-13% si pe pagina de internet a unit#fii www.sjusm.ro/anunturi-concurs.
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1V. Bibliegrafie/Tematica
1. Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitatii In sistemul de sénéitate, cu modificérile si completérile ulterioare;
2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare
(titlul VII Spitalele si art. 249 pentru ocuparea posturilor din spitale)
3. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificérile si completérile ulterioare;
4. Legea nr. 3/2021 privind prevenirea, diagnosticarea si tratamentul infectiilor asociate asistentei medicale din
unitdtile medicale si din centrele rezidentiale pentru persoanele adulte aflate in dificuitate din Roménia;
5. Legeanr. 211/2011 privind regimul deseurilor, republicatd, cu modificirile si compietérile ulterioare;
6. Legea securitétii s snatdfii in muncd nr. 319/2006, cu modificirile ulterioare;
7. Ordinul ministrului sanatdtii si al presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitaii in Sanstate nr,
1.312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurii de management al calitdtii serviciilor de san#tate in
cadrul unitifilor sanitare cu paturi §i serviciilor de ambulan{d, In procesul de implementare a sistemului de
management al calitdtii serviciilor de sénétate si siguraniei pacientului;
8. Ordinul ministrului sandtdtii nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii ¢i metodologiei de
evaluare §i acreditare a spitalelor;
9. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii In Sén#tate nr. 10/2018 privind aprobarea
categoriilor de acreditare a unititilor sanitare cu paturi aferente celui de al 11-lea ciclu de acreditare, cu modificirile
si completérile ultericare;
10. Ordinul presedintelui Autoritdfii Nationale de Management al Calitdfii in Si#ndtate nr. 298/2020 pentru
aprobarea Metodologiei privind monitorizarea procesului de implementare a sistemului de management al calititii
serviciilor de sAnatate gi sigurantei pacientului;
If. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitafii in Sanitate nr. 185/2020 pentru
aprobarea Instructiunilor privind desfigurarea etapei de pregitire a evaluarii unitatilor sanitare cu paturi;
12. Ordinul presedintelui Autoritdtii Nationale de Management al Calitafii in Sanitate nr. 32/2020 privind
aprobarea modalitatii de platd de citre unitdfile sanitare a taxei de acreditare, cu modificarile si completirile
ulterioare;
13. Ordinul presedintelui Autorititii Nationale de Management al Calitdtii in Sanétate nr. [47/2020 pentru
aprobarea Instructiunilor privind desfigurarea etapei de evaluare a unitdtilor sanitare cu paturi;
14. Ordinul presedintelui Autoritdtii Nationale de Management al Calitdfii in S#nétate nr. 148/2020 pentru
aprobarea Instructiunilor privind desfisurarea etapei de acreditare a unitifilor sanitare cu paturi;
15. Ordinul presedintelui Autoritdfii Nationale de Management al Calitdfii n Sdnitate nr. 432/2019 privind
aprobarea conditiilor si a metodologiei de suspendare a acreditdrii unitailor sanitare cu paturi, cu modificarile si
completdrile ultericare;
16. Ordinul ministrului sinatatii publice nr. 1.410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003;
17. Ordinul ministrului sanatitii publice nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie
sa le indeplineasci un spital Tn vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si completarile
ulterioare;
18, Ordinul ministrului s&ndtatii nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea Tn unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curiitenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia miinilor in functie de nivelul de rise,
precumn si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;
19. Ordinud ministrublui sndtafii nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare;
20. Ordinul ministrului s#natifii nr. 1.501/2016 privind aprobarea implementarii mecanismului de feedback al
pacientului in spitalele publice;
21. Ordinul ministrului sinatatii nr. 1.502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care
functioneazi in cadrul spitalelor publice;
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22. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitétilor publice.

Tematica minimi obligatorie pentru ocuparea prin concurs a posturilor din cadrul structurii de

management al calitéitii serviciilor de siinétate din unititile sanitare publice cu paturi

Denumirea temei

Tema 1. Organizarea si functionarea sistemului sanitar din Romania

Tema 2. Conceptul de calitate

Tema 3. Procesul de planificare, implementare, evaluare si control al calitafii intr-o unitate sanitara

Tema 4. Managementul strategic si organizational

Tema 5. Instrumente de Tmbuniititire a calitatii - Ishikawa, Pareto, analiza cauza-efect, SWOT, matrice de
prioritizare, RCA (Root Cause Analysis)

Tema 6. Asigurarea si imbunititirea calitétii serviciilor dintr-o unitate sanitara

Tema 7. Dezvoltarea conceptului de siguran{d a pacientului la nivelul unitatii sanitare si managementul riscului

Tema 8. Structura de calitate din cadrul unitatii sanitare

Tema 9. Concepte si definitii ale auditului (SR EN ISO/CEI 17000:2005)

Tema 10. Pregitirea implementirii procesului de audit clinic in institutie

Tema 11. Elaborarea unui program de audit clinic

Tema 12. Elaborarea si implementarea planului de audit - misiunii de audit clinic

Tema 13. Tehnici si metode in auditul clinic

Tema 14. Rol si competenie ale auditorului clinic. Etica in activitatea de audit clinic

Manager interimar, Sef Serviciul R.U.N.O.S.,
Mare Ioaifcii\c:ﬁ;rgg ¢ “4;. ‘ Ec. Sandar Emilia Brigita

intocmit Serviciul R.U.N.O.S.
Ref. Borota Radu Gheorghe
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Calendarul estimativ al concursului organizat in conformitate cu H.G.R. nr.1336/2022 g;i Procedura

Operationald SJTUSM 109 — 005 pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a 1 post vacant Consilier I si 1 post
vacant Consilier debutant in cadrul Serviciului MCSS al Spitalului Judetean de Urgenta Satu Mare conform
anunfului nr: 20424 /29.09.2023;

>

Y

YV VYV YVYYY

29.09.2023 — anuntarea concursului (datd, loc, tematicd si bibliografie de concurs, mod de
desfidsurare, numaér posturi scoase la concurs);

12.10.2023 ora 13:00 — ultima zi de depunere a dosarelor de inscriere;

16.10.2023 ora 13:00 — afisarea rezultatelor in urma etapei de verificare a dosarelor de
inscriere;

17.10.2023 ora 13:00 — termenul limitd de depunere a contestatiilor de cétre candidatii declarati
respingi in urma etapei de verificare a dosarelor de inscriere;

18.10.2023 ora 13:00 — afisarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor la etapa de
selectie a dosarelor de Inscriere;

24.10.2023 ora 10:00 — desfdsurarea probei serise de verificare a cunostintelor teoretice - proba
eliminatorie;

24.10.2023 ora 15:00 — afisarea rezultatelor la proba scrisé - proba eliminatorie;

25.10.2023 ora 15:00 — termenul limitd de depunere a contestatiilor la proba scrisa;

26.10.2023 ora 15:00 — afisarea rezultatelor In urma solutionarii contestatiilor la proba scrisa;
27.10.2023 ora 10:00 — sustinerea interviului;

27.10.2023 ora 15:00 — afisarea rezultatelor in urma sustinerii interviului;

30.10.2023 ora 15:00 — termenul limita de depunere a contestatiilor la interviul de selectie;
31.10.2023 ora 13:00 — afisarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor la interviul de
selectie si afisarea punctajului final reprezentdnd media aritmeticd a punctajelor obtinute la
proba scrisi si proba interviu;

Calendarul aprobat este estimativ si poate suferi modificari in functie de numarul candidatilor

inscrisi la concurs. in vederea stabilirii demersurilor in ceea ce priveste angajarea, candidatii declarati
admisi pe post in urma rezultatelor finale, trebuie sd se prezinte la Serviciul R.U.N.O.S. pana cel tarziu
in data de 02.11.2023.

Sef Serviciul R U.N.O.S,, intocmit Serviciul R.U.N.O.S.,
Ref. Borota Radu Gheorghe
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