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ANUNT

In conformitate cu H.G.R. nr.1336/2022 si Procedura Operationald STUSM 109 — 003, Spitatul Judetean de

Urgentd Satu Mare, organizeazd in perioada 26.05.2023 — 31.05.2023 concurs pentru ocuparea urmatoarelor
posturi vacante:

Nr. Locul de munci Functia, specialitatea Nr. . Durat'a Durata .
. . | timpului de contractului
crt. unde este postul vacant postului posturi .
lucru de munci
I Serviciul I.\/I.z%nagemef;lttil Calitafii Consilier I 1 Norma intreagd | Nedeterminati
Serviciilor de Sénétate
2 Serviciul Mﬁnageme{ltlii Calitatii Consilier debutant 1 Norma intreagh | Nedeterminati
Serviciilor de Sanatate
3 Serviciul Administrativ Secretar/a 1 Normi intreagd | Nedeterminata

I. La concurs poate participa orice persoani care indeplinesgte urmiitoarele:

A. Conditii generale;

g)

h)

are cetdfenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului
Economic European si domiciliul in Romésia;

cunoaste limba romani, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii

are o stare de sdn#tate corespunzitoare postului pentru care candideazi, afestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru s&vérsirea unei infracfiuni contra umanita{ii, contra statului ori contra
auforitdfii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infraciiuni sivarsite cu intentie, care ar face-0 incompatibili cu exercitarea functiei, cu
excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptufui de a ocupa funclia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit peniru sivirsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;
nu a comis infractiunile prevéizute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minerilor, precum si penfru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1} 1it. h).

B. Conditii specifice posturilor scoase la concurs;

Counsilier I

a) Studii universitare absolvite cu diptoma de licentd, in domeniul medical;
b} Minim 6 ani si 6 luni vechime in specialitatea studiilor;

¢) Diplomai de absolvire a cursului de manager de calitate;

d) Cunostinte de operare PC (Word, Excel).

Consilier debutant

a) Studii universitare absolvite cu diplomé de licentd, in domeniul economic/juridic/administrativ;
b) Nu necesitd vechime in specialitatea studiilor;

¢) Diploma de absolvire a cursului de manager de calitate;

¢) Cunostinte de operare PC (Word, Excel).
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»  Secretar
a) Studii medii absolvite cu diplomé de bacalaureat
b} Minim 6 luni vechime In muncé
c) Cunostinie de operare PC (Word, Excel).

. Concursul se va desfisura astfel:

selectia dosarelor de nscriere — in data de 16.05.2023
proba scrisd — in data de 26.05.2023 ora 10”
interviul — n data de 31.05.2023 ora 10%

Y YV

IH1. Pentru fnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un desar cu sinii care va confine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, Formular PO 109 - 005 F 10 (se completeazi in momentul depunerii dosarului);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care afestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e} copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd conform Anexei 3 din
HG nr.1336/2022 (modelul se giseste pe site-ul www.sjusm.ro/anunturi-concurs, alituri de anuntuf de
concurs), care sd ateste vechimea in munci si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului si/sau
extras REVISAL;

f) cazierul judiciar (original) sav o declarafie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazg;

g) copie dupd adeverinfa medicald care sa ateste starea de stinitate corespunzitoare eliberatd de citre medicul de
familie al candidatuiui cu cel mult 6 luni anterior deruliitii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala (original) din care sa reiasd ¢ nu s-au comis infracfiuni prevazute
la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

1) curriculum vitae, model comun european;

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiifor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institufia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei desfigurarii primei probe a concursului.

Adeverinta medicald previzutd la lit. g) care atestd starea de s#initate a candidatului va contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sinatitii.

Documentul previzut la lit. h) poate fi solicitat si de catre Spitalul Judetean de Urgentd Satu Mare, cu
acordul persoanei verificate, potrivit legii,

Pe copiile de pe actele previzute la lit.b), lit.c), lit.d), lit.e) si lit.g) candidatii completeazi cu pix de
culoare albastri mentiunea ,,Conform cu originalul”, numele si prenumele, semniitura, sau se depun in copii
legalizate.

Depunerea dosarelor de inscriere se face incepind cu data de 28.04.2023 piand in data de
12,05.2023(inclusiv) in intervalul orar 11%°-13% Ia registratura Spitalului Judetean de Urgentd Satu Mare, Str.
Ravensburg nr.1-3.

Locul de desfigsurare a probei scrise va fi comunicat la aviziernl unititii si pe pagina de internet
www.sjusm.ro/anunturi-concurs in data de 12.05.2023, impreuni cu rezultatele la etapa de verificare a
dosarelor de inscriere,

In cazul unui candidat cu dizabilitdti, acesta poate inainta comisiei de concurs, in termenul de 10 zile
lucrdtoare de la data afisdrii anuntului, propunerea sa privind instrumentele necesare penfru asigurarea
accesibilitdii probelor de concurs.

Informatii suplimentare se pot objine la Serviciul R.UN.Q.S. al unitatii, tel. 0261-748317 zilnic intre orele

11%-13% gi pe pagina de internet a unitatii www.sjusm.ro/anunturi-concurs.
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IV. Bibliografie/Tematici

Pentru posturile de Consilieri

Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitiitii in sistemul de sanétate, cu modificirile si completirile ulterioare;

2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare
(TITLUL VII Spitalele si art. 249 pentru ocuparea posturilor din spitale);

3. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificirile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 3/2021 privind prevenirea, diagnosticarea si tratamentul infectiilor asociate asistentei medicale din
unitdtile medicale si din centrele rezidenfiale pentru persoanele adulte aflate in  dificultate
din Roménia;

5. Legeant. 211/2011 privind regimul deseurilor, cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr.319/20006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificirile si completarile ulterioare;

7. Ordinul ministrului sanétatii si al presedintelui Autorititii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr.
1.312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurii de management al calititii serviciilor de sanitate
n cadrul unititilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulanta, in procesul de implementare a sistemubui de
management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

8 Ordinul ministrului snatatii nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiel de
evaluare si acreditare a spitalelor;

9. Ordinul presedintelui Autorititii Nationale de Management al Calitdtii in Sanatate nr. 10/20(8 privind
aprobarea categoriilor de acreditare a unitffilor sanitare cu paturi aferente celui de al 1l-fea ciclu de acreditare,
cu modificdrile si completatile ulterioare;

10. Ordinul presedintelui Autoritatii Nafionale de Management al Calitatii in Sanatate nr. 298/2020 pentru
aprobarea Metodologiei privind monitorizarea procesului de implementare a sistemului de management al
calitatii serviciilor de sandtate si sigurantei pacientulud;

11. Ordinul presedintelui Autorititii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr. 185/2020 pentru
aprobarea Instructiunilor privind desfasurarea etapei de pregitire a evaludrii unitatilor sanitare cu paturi;

12. Ordinul presedintelui Autorititii Nationale de Management al Calitdtii in Sanatate nr. 32/2020 privind
aprobarea modalitatii de platd de catre unitafile sanitare a taxei de acreditare, cu modificirile si completérile
ulterioare;

13. Ordinul presedintelui Autoritdtii Nationale de Management al Calititii In S#natate nr. 147/2020 privind
aprobarea Instructiunilor privind desfasurarea etapei de evaluare a unitifilor sanitare cu paturi;

14. Ordinul presedintelui Autoritdfii Nationale de Management al Calititii in Sanatate nr. 148/2020 privind
aprobarea Instructiunilor privind desfasurarea etapei de acreditare a unitd{ilor sanitare cu paturi;

15. Ordinului presedintelui Autoritdtii Nationale de Management al Calitaii in Sanatate nr. 432/2019 privind
aprobarea conditiilor si a metodologiei de suspendare a acreditérii unititilor sanitare cu paturi, cu modificarile
ulterioare;

16. Ordinul ministrulul sinftitii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completirile ulterioare;

17. Ordinul ministrului sinatitii nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind condifiile pe care trebuie sa le
indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

18. Ordinul ministrulvi sangtétii nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curiitarea, dezinfectia i
sterilizarea fn unitétile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a
eficientei procedurii de curfitenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie
de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice n functie de suportul care urmeazi si fie
tratat si a metodelor de evaluare a derulérii si eficientei procesului de sterilizare;

19. Ordinul ministrului sdndtatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale Tn unitatile sanitare, cu modificarile si completirile ulterioare;

20. Ordinul ministrului sindtatii nr. 1501/2016 privind aprobarea implementiirii mecanismului de feedback al
pacientului in spifalele publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

21. Ordinul ministrulud sinatatii nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care
functioneazi in cadrul spitalelor publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

22, Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entifatilor publice
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Pentru postul de Secretar

1. Legea 677/21.11.2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea 544/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Hotararea nr.123/07.02.2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanitar. Capitolul - Spitale ;

Manager interimar, Sef Serviciul R.U.N.O.S.,
Ee. Sandor Emifiq Brigita
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Aprobat Mapaggr interimar,
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Calendarul estimativ al concursului organizat in conformitate cu H.G.R. nr.1336/2 J=Procedura

Operationald SJTUSM 109 — 005 pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a 1 post vacant Consilier I si 1 post
Consilier debutant in cadrul Serviciului MCSS, 1 post vacant Secretar in cadrul Serviciului Administrativ
al Spitalului Judetean de Urgenti Satu Mare conform anuntului nr.8750 / 28.04.2023;

>

Y

YV VVYYY

inscrisi
admisi

28.04.2023 — anuntarea concursului (datd, loc, tematicd si bibliografie de concurs, mod de
desfasurare, numar posturi scoase la concurs);

12.05.2023 ora 13:00 — ultima zi de depunere a dosarelor de inscriere;

16.05.2023 ora 13:00 — afisarea rezultatelor in urma etapei de verificare a dosarelor de
inscriere;

17.05.2023 ora 13:00 — termenul limitd de depunere a contestatiilor de cétre candidatii declarati
respingi in urma etapei de verificare a dosarelor de inscriere;

18.05.2023 ora 13:00 — afisarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor la etapa de
selectie a dosarelor de inscriere;

26.05.2023 ora 10:00 — desfasurarea probei scrise de verificare a cunostintelor teoretice - proba
eliminatorie;

26.05.2023 ora 15:00 — afisarea rezultatelor la proba scrisa - proba eliminatorie;

29.05.2023 ora 15:00 — termenul limita de depunere a contestatiilor la proba scrisi;

30.05.2023 ora 15:00 — afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor la proba scris;
31.05.2023 ora 10:00 — sustinerea interviului;

31.05.2023 ora 15:00 — afisarea rezultatelor in urma sustinerii interviului;

06.06.2023 ora 15:00 — termenul limit4 de depunere a contestatiilor la interviul de selectie;
07.06.2023 ora 13:00 — afisarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor la interviul de
selectie si afisarea punctajului final reprezentdnd media aritmeticd a punctajelor obtinute la
cele trei probe;

Calendarul aprobat este estimativ si poate suferi modificéri in functie de numarul candidatilor
la concurs. in vederea stabilirii demersurilor in ceea ce priveste angajarea, candidatii declarati
pe post in urma rezultatelor finale, trebuie s se prezinte la Serviciul R.U.N.O.S. péani cel tarziu

in data de 12.06.2022.

Sef Serviciul R.U.N.O.S., intocmit Serviciul R.U.N.O.S.,
L Sandoﬂ%?milia Brigita Ref. Borota Radu Gheorghe
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