JUDETU'L SATU MARE
PRESEDINTE

_ 9y
DISPOZITIA NR, 2‘7& 2022
privind publicarea in "MONITORUL OFICIAL LOCAL al judetului Satu Mare" a Sentintei
Civile nr.546/CA/2021 pronuntatii de Tribunalul Satu Marc in Dosar nr.832/83/2021, ramasi
definitivii prin Decizia Civila nr.150/CA/2022-R, pronuntati de Curtea de Apel Oradea si
republicarea Regulamentului de organizare si desfiisurare a concursului aprobat prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Satu Mare nr.61/2021

Presedintele Consiliului Judetean Satu Mare,
indind cont de referatul de specialitate al Serviciului resurse umane, salarizare nr
10.614/10.05.2022,

_avand in vedere Sentinfa Civild nr.546/CA/2021 pronuntatd de Iribunalul Satu Mare in Dosar
nr.832/83/2021 rdmasa definitiva prin Decizia Civila nr. 1 S0/CA72022-R pronuniati de Curtea de Apcel
Oradea, prin care instanta de judecatd a anulat in parte Regulamentul de orpanizare si destagurare u
concursului aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Satu Mare nr.61/17.03.2021 <ub
aspectul conditiei inserate la art.l alin(1) litd) — "si aw cel pupin 2 ani experientd manageriali in
ynitdfi sanitare cu paturi” si in consecintd, anulcaza toale actele subsccvente emise pe parcursul
desfisurdrii concursului organizat pentru ocuparca postului de manager-persoand fizica la Spitalul do
Lrgentd Satu Mare, programat in perioada martie-mai 2021,

raportat la art. 23* din Legea ne.554/2004 privind contenciosul administrativ. cu modificarile st
completarile ulterivare:

in conformitite cu prevederile art. 1 77 alin.(1) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sdnatatii, republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilorart. 191 alin. (1) lie 1) precum si ale art. 196 alin.( 1) lit. b) din Ordonuni:;
de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioarc,

DISPUNE:

Art.1. (1) Publicarea in "MONITORUL OFICIAL LOCAL al Judetului Satu Mare™ a Sentingei
Civile nri546/CA/202] pronimtata de Tribunalul Satu Mare in Dosar nr.832/83/2021 ramasa definitiva
prin Decizia Civild nr.150/CA/2022-R pronuntata de Curtea de Apel Oradea. prin care s-a anulat in
parte Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului aprobat prin Dispozitia Presedintetui
Consiliului Judetean Satu Mare nr.61/17.03.2021, sub aspectul conditiei inserate Jaart1 alin1) lit
“si au cel putin 2 ani experienta manageriald in unitditi sanitare ¢y paturi”.

{2) Republicarca Regulamentului de organizare si desfigurare a concursului pentru ocupares
functiei de manager din unitatile sanitare din subordinea Consiliului Judetcan Saty Mare aprobat prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Satu Mare nr.61/17.03.2021. conlorm Aneves care luce
parte inlegrantd din prezenta dispozitie. :

Art.2, Cu ducerca la indeplinire a prezentel se ‘incredinfeazdi Directia Juridica din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Satu Mare,

Art.3, Prezenta dispozifie se comunicd Direcliei Juridice. Serviciului Resurse Lmune.
Salarizare, consiliilor de administratic ale uni@filor sanitare din subordines Consiliului J udetedan Saty
Mare, Spitalului Judelean de Urgentd Sawe Mare, Spitalului de Preumofiiziclogic Satu Mare s
Spitalului Ordsenesc Negresti Oas si se publica, in format electronic. in "MONITORUT, QFICIAL
LOCAL al judejului Satu Mare”, prin grija Secretarului General al Judetului.

SagMare,la_[ L OS 2022

PRESEDINTE = CONTRASEVINEAZA:
Pataki f‘wba : SECRETAR GENERAL AL JUDETULLT,
’ : Crasngi Mihaela Llena Ana
/ Nl oy




JUDETUL SATU MARE Anex
PRESEDINTE Dispozitia Preyedintelui CISM ar. 07

REGULAMENT
de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoanii
fizied din unititile sunitare aflate n subordinea Consilinlui Judetean Sutu Mare

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. |

(1) Ocuparca functici de manager din unitatile sanitare aflate in subordines Consiliului Judetean
Satu Mare se face prin concurs, la care au acces persoane fizice care intrunesc cumulativ
urmatoarsle conditii:

a) cunose limba romana, scris §i vorbit

b} sunt absolventi ai unci institutii de invAlamant superior medical, economico-financiar sau
Juridic:

¢) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in munagement sau management sanitar,
agreate de Ministerul Sanddlii §i stabilite prin ordin al ministrului sanatagii, ori sunt absolventi ai
unui masterat sau doctorat in management sanitar, cconomic ori administrativ organizat intr-o
institutie de invtamant superior acreditata, potrivit legii;

d) au cel putin 2 ani vechime in posturi previzute cu studii universitare de fungd durata, conform
legii:

€) nu au fost condamnate pentru siviryirea unel infractiuni comise cu intentic, cu exceptia
situatici in care a intervenit reabilitarex;

1) sumt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic):

£) nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii.

(2) Concursul pentru ocupdrea functiei de manager din cadrul unitdgilor sanitare din subordines
Consiliului Judetean Satu Mare se organizeaza de citre consiliul de administratic al unitatli sanitare
respective $i se desfligoard la nivelul acestuia, cu respectaren prezentului regulament.

(3) Nu pot candida la concursul de ocupare a funciiei de manager membrii consilivlui de
administratic al unitajii sanitare care organizeazi concursul.

ART, 2

Consiliul de administratic al unitdlii sanitare adoptd o decizie privind componenis comisiel de
concurs §i a4 comisiei de solutionare a contestatiilor cu cel pugin 30 de zile inainte de data<limits de
depunere a dosarclor de inseriere la concurs,

ART. 3

(1) Concursul se desfiisoard in doud etape, dupd cum urmeaza:

a) etapa de verificare a indeplinirii de came candidafi a conditiilor swabilite in-anuniul de concurs,
etapd eliminatoric;

b) etupa de sustinere publica 5i de evaluare a proicctului de management.

(2) In urma verificirii indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de concurs,
candida(ii sunt declarali admisi sau respinsi. putind participa fu etpa de sustinere publica si de
cvaluare a proiectului de management doar candidatii declarati admisl,

|




ART. 4

(1) Punctajul maxim aferent probei de sustinere publicd §i de evaluare a projectului de
management este de [0 puncte. corespunzator notei 10,00,

{2) Nota finald minima dc promovare a concursului este 7.00.

{3) Dupa finalizarea elapelor de concurs se intocmeste, in ordine descrescitoare. clasificarea
candidatilor care au promovat concursul.

(4) Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii concursului pentry
ocuparea functiei de manager al unitatii sanitare pentru cire a concurat

ART. 5

(1) Consiliul de administratic al unitatii sanitare afiseuza la sediul spitalului §i publicd pe pagina
de internel a spitalului, pe portalul posturi.gov.ro. precum si pe paging de internet 4 Consiliului
Judetean Satu Mare, la sectiunca "concurs manageri®, anuntul de concurs, cu cel putin 30 de zile
inainte de data-limita de depunere a dosarelor de inscricre la concurs.

(2) Anuntul de concurs cuprinde:

‘a) denumirea tuncticl scoase lu concurs:

b} locul gi perioada de desfasurare a concursului, inclusiv 7iva §i ora la carc sc va desfisura proba
constdnd in sustincrea publici a proiectului de management:

¢) locul $i perioada de Inscriere;

d) continutul dosarului de inscriere;

¢) data §i ora la care candidatii interesati pot vizita spitalul;

f) adresa de e-mail la care orice persoand poate sa isi manifeste intentia de a participa la
sustinerea publicd a proiectului de management §i poate adresa intrebari candidatilor in legaturd cu
proiectul de management si teemenul-limitd pand la care pot i transmise solicitirile de participare si
cventuale intrebdri,

(3) Bibliografia continand legislatia specifica activitiiii unitatii sanitare si lucrarile de specialitate
in domeniul managementului sau managementului sanitar din cuprinsul circia pot 11 adresate
intrebiri cu ocazia sustinerii publice a proiectului de management se stabileste de catre comisia de
coneurs §i se publicl Tmpreund cu anunful de concurs. Comisia de concurs va asigura punerea la
dispozitia candidatilor a bibliografiei constind in lucriri de specialitate 1 domeniul
managementulul sau managementului sanitar in format electronic pentru a permite daccesul tuturor
candidatilor la aceste materiale bibliografice.

CAPITOLUL Tl
Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de munager persoana fiziea

ART. 6

(1} Comisia de concurs esté formatii din presedinte, 2 membri si un secretar, numiti de citre
consiliul de administratie al spitalului. Secretarul este numit din cadrul membrilor consiliului de
administratie si nu are drept de vot si notare a candidatilor.

(2) Pregedintele comisiei de concurs este presedintele consilivlui de administratie al spitalului
Ceilalti 2 membri cu drept de vot st notare din cadrul comisiei de concurs sunt numiti de citre
consiliul de administratie dintre persoane din cadrul consilinlui de administratie sau din afara
acestuia. _

~ (3) Reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti din cadrul consiliului de etici al spitalului unde
se organizeazd concursul are calitatea de observator fara drept de vot si notare in cadrul comisie de
concurs, insa are dreptul de a adresa intrebiri candidatilor.

~ (4) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din presedinte. 2 membri $i un secrelar,
Secretarul nu are drept de vot.

(5) Presedintele comisiei de solutionare a contestatilor esic un membru al consiliului de
administratie al spitalului.
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(6) Nu pat face parte din comisia de concurs $i din comisia de solutionare a contestatiilor
persoancle care au sol/sofie, rude sau afini pana la gradul al 1V-lea inclusiv in randul candidagilor
sau aflate in raporturi cu caracter patrimonial cu oricare dirtre candidagi.

(7) In termen de 3 zile de 1 findlizares perioadei de inscricre la concurs, fiecare dintre membrii
comisiei de concurs st ai comisiei de solutionare a contestatiilor va da o declaratic de impartialitate
din care s rezulte ca nu sc afld in niciuna dintre situatiile-prevazute la alin. (6) raportat la candidatii
inserisi la concurs, precum §i o declaratic de confidenyialitate.

ART, 7

(1) Consiliul de administratie al unitatii sanitare pune la dispozitia comisiei de concurs mijloacele
birotice necesare desfisurarii concursului. ia misurile necesare asigurdirii securitagil informatiilor pe
toatd perioada acestuia §i asigurd buna desfsurare 2 probei constind in sustinerea publica a
proiectului de management, prin intermediul personalului de paza i protectic al spitaluiui.

(2) Membrii comisiei de concurs ‘poartd intreapa raspundere pentru asigurarca legalitd(ii i
corectitudinii in ceed ce priveste evaluares candidugilor, asigurarea sanselor egule pentru acestin
securitatea confinutulu} probelar de evaluare §i a documentelor claborate de comisie.

(3) Pregedintele comisiei de concurs stabilegte atribuii suplimentare pentru membrii comisiel de
concurs, daca apreciazd ¢a fiind necesare pentru o mal buna desfasurare a concursului.

ART. 8

Comisia de concurs are In principal urmatoarele atributii:

a) stabilirea biblivgrafiel de concurs conform prevederilor art. S alin, (33

b) analizarea i verificarea dosarclor de Tnscriere a candidatilor:

¢) intocmirea listei candidatilor admisi pentru a participa la concurs:

d) instruirea candidatilor inainte de ineeperea probei de evaluare privind regulile desisurdni
concursului;

¢} organizarea probei de evaluare constind in suspinerea publicd §1 evaluaren proiccrului de
Inanagement:

I} elaborarea documentelor necesare pentru derularca aperativit a probei de evaluare 51 pentry
tinalizarea concursului. inclusiv planul intrebérilor urméand a 1 adresate:

£} publicarea proiectelor de management ale candidagilor pe pagina de internet a spitalului cu cel
putin 5 zile inainte de data sustinerii publice conform art, 13 alin, {6). cu asigurarea proteciici
datelor eu caracter personal ale candidatilor, canform legii:

h) evaluarea si notarea candidatilor:

1} stabilirea clasificarii candidatilor in [unctie de netele obtinute:

1) transmiterea in seris citre departamentul de resurse umane o spitalulul, prin intermediul
secretarului comisici. a rezultatelor concursului, pentru a fi afisate la sediul spitalului gi publicate pe
pagina de internet a spitalului;

k) inregistrarea contestatiilor candidatilor si predarea acestora, pe baza de proces-verbal, comisiei
desemnate pentru solutionares contestatiilor:

I) daca este cazul. punerca la dispozilia comisiei de solufionare a contestatiilor o twuror
documentelor necesare in vederea analizarii si solutionarii acesiora:

m) inaintared rezultatelor finale ale concursului citre consiliul de adminisiratic.

ART.9

(1) Comisia de solutionate a contestatiilor are in principal urmétoarcle atributii:

a) solutioneazi contestuliile depuse de candidati cu privire la rezultatul verificarii desarclor
candidatilor: '

b} solufioneazd contestatiile depuse de candidali cu privire la notarca probei constand in
sustinerea publica si evaluarea proiectului de management:

¢) transmite rezultatele contestatiilor. prin intermediul secretarului comisiei de concurs. cltre
departamentul de resurse umane a spitalului, pentru a fi comunicare candidatilor.
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(2} Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sumt definitive i sunt aduse la cunostinga
contestatarului prin afisare la sediul unitdtii sanitare §i prin publicare pe pagina de internet a
spitalului, in termen de maximum 24 de ore de la solutionarea contestatiilor.

(3) Candidatul nemuliumit de modul de solutionare a contestatiel se poate adress instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

ART. 10

‘Seeretarul fiecdrei comisii are. in principal, urmatoarele atributii:

-a) urmiresle respectarea normelor cu privire la organizarea si desffsuraren concursului:

b) redacteaza §i semneazd Intreaga documentatie privind activitatea specifics g comisiel din care
face parte, inclusiv procesele-verbale ale fiecirei sedinge de lucri a comisiei:

¢) intoemeste lista de participare a persoanelor interesate la sustinerea publica a proicetuluj de
management;

) indeplineste orice sarcini specifice necesare bunci deslEsurie a concursului.

CAPITOLUL 1
Inserierea candidatilor

ART. |l

fnscrierea candidatilor se face la sediul unitatii sanitare unde se organizeard concursul pand la
data-limita stabilita in anunful de coneurs.

ART. 12

Dosarul de inseriere trebuie s con{ing in principal urmitoarele documente:

a) cererea de Inscriere la concurs in care candidatul mentioneaza functia pentry care doreste sa
candideze: '

b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de valabilitate:

¢) copia certilicati pentru conformitate 4 dovezii absolvirii unei institugii de invillamant superior
medical, economico-financiar sau juridic:

d) copia certificatd: pentru conformitate a documentelor care atesta absolvirea cursurilor de
perfectionare in management sau management sanitar previizute lo arl, | alin. (1) lit. ¢) ori a
diplomei de masterat sau doctoral in management sanitar, economic san administratiy, orpanizat
intr-o institufie de invalamant superior acreditatd. potrivit legii;

¢) curriculum vitae:

f) adeveringa carc atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lungd durata sau copic
certificatd pentru conformitate a cametului de munca:

) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi exprimi consimiamintul pentru
obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de catre comisia de concurs conform Legil or. 2902004
privind cazierul judiciar, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterivare:

h) adeverinta din care rezultd ¢i este apt medical, fizie si neuropsihic:

i} declaratia pe propria raspundere privind necolaborarca cu Securitates inainte de unul 1989

j) copic certificatd pentru conformitale a actelor (certifical de casitorie etc.) prin care candidatul
gi-a schimbat numele. dupa caz;

k) proicetul de management realizat de candidat:

) declaratie pe propria raspundere a candidatului ¢& proicciul de management este conceput si
realizat integral de cfitre candidat:

m) declaratie pe propria raspundere ¢ in ultimii 3 ani nu a fost constatatii de catre instituia
compelentd existenta confliclului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la candidai;

n) declaraie pe propria rispundere privind conformitatea cu originalul o copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de inscriere.




ART. I3

(1) In termen de 3 zile de la data finalizarii inserierilor, comisia de concurs verificd dosargle
depuse si stabileste pentru flecare candidat rezultatul “admis” sau "respins' si face publice
rezultatele verificarii dosarelor, :

{2) Rezultaw! verifiearii dosarelor ‘de inscriere se afiseazd la sediul unitdtii sanitare care
organizeazi concursul de ocupare a functici de manager si concomitent s¢ publici pe paging de
internel 4 acestuia,

(3) Candidatii pot sa conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data publiciri
rezillatelor.

(4) Contestajiile se solujioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de 48 de ore
de la data expirdrii termenului de depunere a acestora,

(5) Concursul este continual numai de candidagii declarali "admis", dupd  solufionarea
contestatiilor in conditiile alin. (4).

{6y Cu cel putin 5 zile inainte de data desfasurdrii probei constind in sustinerea publica «
proiectului de management, comisia de concurs va publica concomitent pr pagina de internet a
spitalului proicctele de management depuse de toti candidalii declarati admisi in urma tinalizdrii
probei de verificare a dosarclor de inscriere, cu asigurarea protectici datelor cu caracter personal ale
candidatilor, contorm legii.

CAPITOLLUL 1V
Desfiasurarea concursului

ART. 14

{1} Susfinerea publica # proiectului de management de ciire candidati va avea loe la dais
prevazutd i anunjul de concurs, dar nu mai tirziv de 15 7ile de la data-limitg de depunere o
dosarelor de inscriere la concurs.

(2) Proiccwl de management trebuie si evidentieze modul in care candidarul analizeaza si
propune solutii de rezolvare a temei de coneurs,

(3) Tema aleasd de candidat pentru proiectul de management face referire la unitatea sanitard
pentru care candidedza si problemele concrete ale acestuia. Informatiile necesare pentru realizares
proiectului trebuie sd fic accesibile candidatilor si obtinute in conformitate cu prevederile legale in
vigoare,

(4) La cererea candidatilor, unitatea sanitard care organizeazi concursul de ocupare a funetici de
manager are obligatia si puna la dispozitia acestora. in maximum 3 zile de fa data solicitrii, copii
ale bugetulul de venituri i cheltuieli aprobat, structura organizutorici aprobati si structura de
personal ale unititii sanitarc, aflate in vigoare la data solicitirii. precum si orice alte documente suu
informatii necesare in vedereg intoemirii proiectului de management, cu exceptia acelor informatii
sau documente care nu pot face obicctul divulgdrii in temeiul legii.

(3) La data $i ora prevazute in anuntul de concurs, candida(ii interesali vor putea efectua o vizitd
in cadrul spitalului sub indrumarea directorului medical al spitalului pentry a se informa cu privire
la problemele de la fata locului. Cu ocazia vizitei se va asigurs tratamentul egal si nediseriminatoriv
al twturor candidatilor.

ART. I3 '

(1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmatoares listd de 5 teme.
care va (i adapiata la problemele spitalului care organizeazi concursul: _

a) planificarea i organizarea serviciilor de sinatate fa nivelul spitalului:

b) siguranta i satisfactia pacientului;

¢) managementul calitalii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;




¢) performanta clinicd §i financiard a activitatilor spitalului. :

(2) Proiectul se realizenzd individual de catre candidat $i se dezvolta imtr-un volum de maximum
15 - 20 pagini, tehnoredactate pe calculator. cu caractere T imes New Romin, mirimea 12, spaticre
la un rind.

ART. 16

(1} Sustinerea proigetului de munagement se fice in plenul comisiei de concurs. in sedingd
publica. la data §i locatia indicate in anunqul de concurs.

(2) Susfinerea publicd a proiectului de management de catre candidali s¢ va efectua in ordine
alfabeticd. La sustinerea publici a proicctului de management de ciitre un candidat nu-ay dreptul si
asiste ceilalti candidati.

(3) La susfinerea projectului de management poate particips mass-media, precum si orice
persoand care si-a manifestal intentia de a participa prin ransmiterea unui c-mail la adresa
menjionatd in anuntul de concurs, cu precizarca numelui st prenumelui persoanei interesare. iar
intentia de participare a fost confirmatd de comisia de concurs cu cel putin 24 de ore inainte de data
sus{inerii publice a proiectului de management. Confirmares de pirticipare se va efectua in ordines
cronologicd a solicitdrilor, in termen de maximum 24 de ore de la data primirii soliciwrii de
participare.

(4) In vederea desfasurarii in condifii optime i probel de concurs. consiliul de administrajic va
pune la dispozitie pentru sustinerea publica s proiectelor de management o sald adecvatd s nivelul
spitalului in raport cu numarul de candidati si de persoane participante la sustinerca publica. Sala
pusd la dispozific va trebui si permitd participarea la susjinerca publicd o proiectului de
manuagement a persoanelor ¢are si-au manifestat intentia de participare conform alin. (3), in limic
capacitatii salilor disponibile la nivelul spitalului, precum si inregistrarea audiovideo a prober.

(5) In baza e-mailurilor primite, secretarul comisiei de concurs va intoemi o lis de participare la
sustinerea publicd a proiectului de management. Accesul in sala unde are loc sus{ineres va fi limitat
la persoancle a ciror intentie de participare & fost confirmata de comisia de concurs conform alin,
(3) gt isi dovedesc identitatea,

(6) Persoanele care iau parte lu sustinérea proiectului de management sunt obligate §& aibi o
purtare cuviincioasd. Presedintele comisiet de concurs poate 53 decida indepartarea din sald de ciire
personalul de pazd 5i protectic al spitalului a perscanelor care tulburd buna desfisurare a
concursufui. '

ART. I7 _

(1} In cadrul sustinerii proicctului de management. candidatul va prezenta, mai intai, pe durata de
maximum 20 de minute. proiectul de management intocmit si apoi va raspunde Intrebarilor din
partea membrilor comisiei de concurs i intrebiirllor transmise din partea persoanelor conform alin.,
(6).

(2) Vor [i alocate maximum 60 de minute pentru raspunsul la intrebari pentru fiecare candidat
Aceasta duratd poate i suplimentatd de presedintele comisiei de concurs in cazul in care sunt
necesare intrebiri sau Mmuriri suplimentare din partea candidatilor, cu respectarea principiului
tratamentului cgal §i nediscriminatoriu al candidailor, dar nu mai mult de 15 minute. in masura in
care existd. 3 dintre intrebéri provin din partea oricarci persoane, ¢u respectarea prevederilor alin
(6), (8) 5i (9). iar restul intrebdrilor din partea membrilor comisiei de coneurs,

{3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebiri fiecrui candidat pentru o permile evaluares
proicctului de' management coniorm modelului-cadry de grild generala de evaluare. prevazut in
anexa nr. | care face parte infegrantd din prezentul regulament. si a abilitailor muageriale conform
fisel de evaluare a abilititilor manageriale, prevazutd in anexa nr. 2 care face parte integrantd din
prezentul regulament. '

(4) Membrii comisiei de coneurs pot adresa candidatului urmitoarcle catcgorii de intrebari:
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&) intrebdri deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de lu candidat (de exemplu: Ce
putcti s& spuneqi despre ......2): :

‘b intrebari inchise - cu scopul dea clarifica unele fapte, evenimente sau situgtii (de exeniplu: Afi
condus un colectiv de muncivechipa vrcodata?): , : |

¢) intrebari tip studiu de caz - cu scopul de a evalua raspunsurile candidatului asupri. unor
anumite situa{ii sau evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu: In caz in care nu avet]
personal suficient pentru un anumi compartiment, cc alternative de rezolvare a problemei
personalului aveli?);

d) intrebari de proba - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidut prin revenirea
la subiectul anterior (de exemplu: Am dori sa revenim la subiectul anterior. Spuncali ¢ .........).

(5) Comisia de concurs va putca adresa intrebiri din bibliografia publicat?t impreuna cu anunul
de concurs confindnd legislatie specificd activitatii unitatii sanitare si lucrari de specialitate In
domeniul managementului sau managementului sanitar. Candidatii au dreptul s3 detind asupra lor
sursele bibliografice si si le consulte in vederea fundamentdrii rispunsurilor la intrebart.

(6) Orice persoand poate propune intrebari pentru cundidati. mentionand candidatul caruia ii este
adresatd intrebarea. cu condifia ca sceste intrebdri s aiba legdturd cu proiectul de management i 53
nu fie o intrebare din categoria celor prevazute la alin. (7).

(7) Nu sc adrescaza candidatului intrebiri referitoare la opiniile sale politice. activitatea sindicala.
religie, etnie, sex, stare materiald si origine sociald.

(8) Intrebarile previizute la alin. (6) vor adresate prin c-mail. la adresa previizutd in anunqul de
concurs, cu cel putin 24 de ore Tnainte de data previizuta pentru sustinerea, publicd a proicctului de
management. Nu pot fi adresate dircet Intrebitri de editre persoanele aflate in sala uide se deslasoara
proba de concurs, cu exceptia membrilor comisiei de concurs,

(9) In cazul in care existd mai muli de 3 intrebar din partea persoanclor inferesale pentru acelasi
candidat, cele 3 intrebari vor i trase la sorti dintre Intrebarile transmise prin e-mail conform alin,
(8). Comisia de concurs va lua Tn considerare doar intrebirile din purtea persoanelor interesate carc
respectd conditiile de la alin. (7).

(10) In cazul in care nu exis\d intrebiri din partea persoanclor interesate. toate intrebirile vor
proveni de la membrii comisiel de concurs,

ART, IR

Intrebarile si rdspunsurile in legfturd cu sustinerea projectulyi de MANAEEMEnt se consemneaza in
scris prin grija secretarului comisici de coneurs §i se semneaza de catre menihrii comisicl sl de éltre
candidat. Proba eonstind in susiinerea publica §i evaluarea proicotilui de management se
inregistreaza audiovideo, iar fisierele rezultate se inrepisireasa pe suport DVID. care se arhiveazi
impreund cu documentele concursului.

ART. 19

Bupa finalizarea probei, fiecare membru al comisiei de concurs predd presedintelui comisiei fisa
privind evaluarea abilitiilor manageriale, completata conform medelului prevazut in anexa ne. 2 Ty
prezentul regulament.

ART.20 |

(1) In wrma sustinerii projectului de management, membrii comisiei de concurs stabilese nots
finala ca media aritmetica intre nota acordata pentru evaluarea proicctului de management i nota
privind evaluarea abilititilor manageriale ale candidatului,

(2) Nota finald este media aritmetici a notelor acordate de ficcare membru sl comisiel de
CONCLrS.

(3) Nota privind evaluarea proiectului de management se acordd in baza aplicarii modelului-
cadra al grilei generale de evaluare, previizu in anexa nr. 1 la prezentul regulament, cu privire la
confinutul proiectului de management si susfinerea publicd a acestuia. Modelulcadry al orilei
generale de evaluare a proicctului de management poate fi adaptat de catre comisia de concurs,
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{4) Nota privind ecvaluarea abi litagilor manageriale ale candidatului se stabileste’ in basa
completérii fisei privind evaluares abilitifilor manageriale.

(5) La medii egale, departajared candidatilor se face dupad nota acordma pentru evaluarea
proiectului de management. iar la mentinerea egalititii, dupd cxperienta manageriald, asa cum
rezultd din curriculum vitae, ‘

ART. 21 A

(1) Rezuliatele in urma desPisuririi probei referitoare la sustinerea publica si evaluarea
protectului de management se afiscaza la sediul spitalului care organizeaza concursul de ocupare o
functiei de manager si se publicd concomitent pe pagina de internet a spitalului, in termen de 24 de
ore de Iz finalizarca probei.

{2) Candidatii au dreprul sa conteste rezultatele in termen de 24 te oré de la dats publicarii
rezultatelor. '

(3) Contestatiile se solutioncazi de comisia de solutionare a contestatiilor in tetmen de 48 de ore
de la data expirarii termenului de depunere & acestora.

{#) Rezultatele finale ale concursului se afiseazd la sediul spitalului st se publica concomitent pe
pagina de internet a spialului dupa finalizarea perioadei de contestatii sau. dupa caz, dupit
solutionarea contestaiilor.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

ART, 22

(hH in_ termen de 48 de ore de la finalizarea concursului sau. dupd caz. de la rezalvarca
contestatiilor, presedintele comisiei de concurs inainteazi consiliului de adiwinistratic al spitalulu
procesul-vetbal eu rezultatele concursului. semnat pe fiecare pagind de citre tofi membrii comisici
de concurs.

(2) Consiliul de administratic al unitdlii sanitare Inainteaza Consilivlui Judefean Saty Mare
procesul-verbal cu rezultatele concursului. in vederea emiterii dispozitiei de numire in funciie
pentru persoana desemnata castigitoare,

ART. 23

(1) Numirea in functia de manager al unitdfii sanitare aflate in subordinea Consilivlui Judeean
Satu Muare se face prin dispozitie a presedintelul consiliului Judetean, in baza prevederilor Legii nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sandtafil. republicata. cu modificarile si completirile
ulterioare.

(2) Managerul numit in conditiile alin. (1} incheic contraet de management cu Consiliul J udetean
Satu Mare, potrivit legii, pe o perioadil de maximum 4 ani, in baza prevederilor Legii nr, 952006,
republicatdl, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare.

(3} In cazul in cure contractul de manugement nu se semneaza in termen de 10 zile luerBtoare de

la daw validarii concursului din motive imputabile candidatului declarat cagtigator, Consiliul
ludetean Satu Mare. reprezentat de presedinte. dacd este cazul, va semna contractul de management
cu candidatul clasat pe locul ul doilea, dach acesta a promovat concursul. In cazul in care contractul
de management nu se semncazi nici cu eandidatul clasat pe locul al doiles din motive imputabile
acestuia in termen de 10 zile lucrdtoare de la data primirii propunerii de citre candidat, se declara
postul vacant gi se procedeaz la scoateren acestuia la concurs, In conditiile legii,

ART. 24 _

Dosarele de inseriere la concurs, lucrarile scrise ale candidatilor. precum si 1oale documentele
intoemite in legaturd cu organizarea i deslisurarea concursului pentru functia de manager, inclusiv
inregistrarea sau consemnarea intrebarilor §i rdspunsurilor aferente sustinerii profectului de
management, se pistreazi de cdtre unitatea sanitara care organizat concursul, potrivit legii.
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ANEXA 1 _
la Regulamentul de organizare §i desfasurare a concursului pentru ocuparea funclicl de manager
persoand fizicd din unititile sanitare aflate Tn subordinea Consiliului Judetean Satu Mare

Model-cadru de grila generala de evalnare a proiectului de management

1. Descricrea situatiel actuale a spitalului- | p

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari. puncte slabe. oportunitati, ameningirl) - 2 p

3, ldentificarea problemelor critice - 0,5 p

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute - 0,3 p

5. Dezvoltarea proicctului de management pentru problema prioritara identiticatd/problemele
prioritare identificate - 6 p

a)Scop-1p

b) Obiective - | p

c) Activitatl - 1 p

- definire (0.25 p)

- incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p)

- resurse necesare - umane, materiale, financiare (0,25 p)

- responsabilititi (0,25 p) |

d) Rezuhtate agteptate - | p

e) Indicatori - evaluare. monitorizare - 1 p

1) Cunoagterea legislatiei relevante - 1 p

ANEXA 2 _ |
la Regulamentu| de organizare $i desfiisurare a concursului pentru ocuparea functici de manager
persoand fizicd din unitfile sunitare allate in subordinea Cansiliulul Judetean Satu Mure

Consiliul Judetean Satu Mare
LUnitatea sanitarf ..........coomes

FISA PRIVIND EVALUARFA ABILITATILOR MANAGERIALE

Candidat: nUME, PrEnime . comimmenioss
L. Aptitudini de comunieare
Fxcelente (10 - 9,50}
Foarte bune (2.49 - 9.00)
Acceptabile (8.99 - 7,00
Minime (6,99 - 500) b :
Insuficiente (4.99 - [.00) i o
2. Capucitatens de sualizii, sintezii, strategic si planificare
 Ixcelenta (10 - 9.50) =
Foarte buna (9,49 - 9.00)
Acceplabild (8,99 - 7,00)
| Minima (6,99 - 5.00)
Insuficierita (4,99 - 1,00}
3. Abilita{i/Experienti in gestionarea resurselor numane
Oxcelentd (10-950)
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{ Foarte bunil (9,49 - 9,00)
Acceptabila (8,99 - 7.00)
‘Minima (6,99 - 5.00)
~ Insuficienta (4,99 - 1.00)
{4, Aptitudini de gestionarea acunﬂicielnr sia sllunﬁxlur de erizi
Excelente (10-9.50)
Foarte bune (9.49 - 9.00)
| Acceptabile (8.99 - 7.00)
Minime (6,99 - 5,00)
Inyuficiente (4,99 - 1 ()
5. Cunoagteres §i cipacitatea de a pune in practicd legislatia
relevantd in domeniul sanitar
Excelenti (10 - 9.50)
Toarte bund (949 - 9 0y
~ Acceptabili (8,99 - 7.00)
 Minimé (6,99 - 5,00
 Insuficientd (4.99 - | 00)
6. Alte aptitudini si abilitati mmgena!e
| Excelente (10 - 9,50)
I-tmrta bune (9,49 - 9.00)

Mimme_ ({5 99 - 5 U{_})
Insuliciente (4,99 - 1.00)

Notaobyinutd®y: .o
Evaluator (memhrul COMISiE] deconeurs),

----------------------------------------

e e

*) Se trece nota, caloulatd, cu doud zecimale: co medie anitmetici-a notelor acordare ta fiecare dintre céi 6 indicaton:
evaluatl.

-

PRESEDINTE,
Pataki Csaba

SECRETAR GENERAL JUDETULUL
Crasnai Mihaela Elenu Ana

-

-
JUDETUL
SATU MARE _
(5 1 Py

VIZAT JURIDIC,
Bodd Nic«}-ltﬂ Lucia
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