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Nr. 14386/ 30.06.2022

ANUNT

In conformitate cu H.G.R. nr.286/2011 si Procedura Operationala SJTUSM 109 — 005, Spitalul Judetean

de Urgenta Satu Mare, organizeaza in perioada 09.08.2022 — 11.08.2022 concurs pentru ocuparea urmatoarelor
posturl vacante:

Nr. Funetia, specialitatea Locul de munci Nr. Durata contractului
ert. postului unde este postul vacant posturi de munci
| UPU-SMURD _ Brancardier 2 Nedeterminata
| 2 Personal comun N Brancardier 2 Nedeterminata

Y VYV

v

L. La concurs poate participa orice persoani care indeplineste urmitoarele:

A. Conditii generale;

are cetdfenia romand, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia:

cunoaste limba romdna, scris si vorbit:

are virsta minima reglementati de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercifiu;

are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeverinei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra
autoritaii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérgite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

B. Conditii specifice posturilor scoase la concurs;

Scoala generala;
Nu este necesarii vechime in munci.

[1. Concursul se va desfasura astfel:

proba scrisd — in data de 09.08.2022 ora 10"
interviul — in data de 11.08.2022 ora 10"

IIL Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezemta un dosar cu sindi care va confine

urmatoarele documente:

a)
b)
¢)

d)

h)

cerere de inscriere la concurs (se completeaza in momentul depunerii dosarului);

copia actului de identitate si a certificatului de cdsatorie/sentinta de divort (dupa caz):

copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specitice posturilor scoase la concurs:

copia carnetului de munca si/sau, dupa caz, copie dupa adeverinfele care atestd vechimea in munca (extras
REVISAL);

cazierul judiciar (original) sau o declaragie pe propria raspundere c¢a nu are antecedente penale care si-l
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

copie dupa rezultatele investigatiilor/analizelor medicale: Examinare Cardiologici sau Interne + EKG,
Examinare Psihologica, Anti HIV 1+2, Anticorpi HCV, Antigen HBs, Glicemie;

copie dupa adeverinfa medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata de citre medicul
de familie al candidatului cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

curriculum vitae;

ATENTIE !

la Ambulatoriul integrat al Spitalului Judetean de Urgenti Satu Mare, respectiv la Laboratorul de
analize medicale al Spitalului Judetean de Urgentd Satu Mare si nu trebuie si fie mai vechi de data de
30.06.2022.

Investigatiile i analizele medicale de la punctul f), necesare la dosarul de inscriere, se vor efectua
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In cazul documentului prevazut la lit, e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declarafie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Adeverinta medicala prevazuta la lit. g) care atesta starea de sinitate a candidatului va contine, n clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia. in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Pe copiile de pe actele prevazute Ia lit.b), lit.c), lit.d), lit.0) si lit.g) candidatii completeazi cu pix de
culoare albastra mentiunea ,,Conform cu originalul”, numele si prenumele, semnitura, sau se depun in
copil legalizate.

Depunerea dosarclor de inscriere se face incepind cu data de 30.06.2022 pina in data de
13.07.2022(inclusiv) in intervalul orar 11"-13" la registratura Spitalului Judetean de Urgenta Satu Mare, Str.
Ravensburg nr.1-3.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul R.UN.O.S. al unitdgii, tel. 0261-748317 zilnic intre

orele 11"-13% gi pe pagina de internet a unitdtii www.sjusm.ro/anunturi-concurs.

Locul de desfisurare a concursului va fi comunicat la avizierul unititii $i pe pagina de internet
www.sjusm.ro/anunturi-concurs in data de 14.07.2022, impreuni cu rezultatele la etapa de verificare a
dosarelor de inscriere.

I'V. Bibliografie/Tematica

1. ORDIN nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare:
» METODOLOGIA de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreazi in sistemul
sanitar la produse biologice: - Obiective;
- Definitii.
# PRECAUTIUNILE STANDARD. Misuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale.

2. NORME TEHNICE din 3 septembrie 2021 privind curifarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitifile sanitare publice si private (Anexa 1 din ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021)
CAP. | - Definitii;
CAP. II - Curatarea:
CAP. 111 - Dezinfectia

3. ORDIN nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
degeurilor rezultate din activitifi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nafionala de date privind deseurile rezultate din activitifi medicale:

» NORME TEHNICE privind gestionarea deseurilor rezultate din activiti{i medicale:

CAP. 1I - Delinitii;

CAP. 11 - Clasificari:

CAP. V - Colectarea deseurilor medicale la locul de producer (sursa);

CAP. VI - Ambalarea deseurilor medicale:

CAP. VII - Stocarea temporard a deseurilor rezultate din activitatile medicale:
CAP. VIII - Transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale;

CAP. X - Evidenta cantitatilor de deseuri generate de unitatile sanitare:

CAP. XII - Responsabilitifi in domeniul gestionarii deseurilor medicale.

4. LEGE nr. 46 din 21 ianuarie 2003 (*actualizatd*) drepturilor pacientului.

5. ORDIN nr. 1.410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003.

6. Caiet formator brancardier (se poate descarca de pe site-ul: www.sjusm.ro/anunturi-concurs)
» CAPITOLUL 1. Principale atributii ale unui brancardier

1.1 Atributiile brancardierului la locul de munca

1.2 Locul de desfasurare a activititilor unui brancardier

1.2.1 Spitalul
» CAPITOLUL 2. Aspecte legislative
CAPITOLUL 3. Comunicarea la locul de munci
3.1 Notiuni generale

v
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3.2 Comunicarea cu pacientii virstnici
» CAPITOLUL 4. Starea de sanatate a pacientilor
4.8 Ingrijirea pacientilor imobilizati la pat
4.9 Escarele
4.10 Pacientii cu boli infecto - contagioase
4.11 Pacientul in faza terminala
» CAPITOLUL 5. Supravegherea si transportul pacientilor
5.1 Mijloace de transport utilizate
5.2 Indicatii in cazul mobilizirii — transportul pacientilor

Sef Servicinl R.U.N.O.S.,
Ee. Sandor ?uif.f'ﬂ Brigita

Intocmit Serv. R.U.N.O.S.
Ref. Borota Radu Gheorghe

Pl

1

£

S L
>

47 )

f f
.I.f/ [/
I"l



- . - » . Bt 3
‘ Organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a unui post vacant Editia 1234
sau temporar vacant pentru personalul contractual in cadrul SJUSM | Revizia 0 1 2 3

CALENDAR ESTIMATIV AL CONCURSULUI Exemplar nr. |
Satu Mare, |
str. Ravensburg, nr.1-3 l'ip decument: Formular; Cod document : PO 109 - 005 F 06 Pag, 11

>

" 'ﬂT“m

. ) . . . o TV .
Calendarul estimativ al concursului organizat in conformitate cu H.G.R. 1'.?,8%?20] lil"p cedura

Operationala cu Codul 109 — 005 pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata“a.4f vacante

Brancardieri in cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Satu Mare conform anuntului nr.14386 /
30.06.2022;

-
/

\

30.06.2022 — anuntarea concursului (datd, loc. tematicd si bibliografie de concurs, mod de

desfagurare, numar posturi scoase la concurs);

» 13.07.2022 ora 13:00 - ultima zi de depunere a dosarelor de inscriere;

» 14.07.2022 ora 12:00 — afisarea rezultatelor in urma etapei de verificare a dosarelor de
inscriere;

» 15.07.2022 ora 12:00 — termenul limitd de depunere a contestatiilor de citre candidatii declarati

respingi in urma etapei de verificare a dosarelor de inscriere;

» 18.07.2022 ora 11:00 — afisarea rezultatelor in urma solutiondrii contestafiilor la etapa de
selectie a dosarelor de inscriere;

» 09.08.2022 ora 10:00 — desfasurarea probei serise de verificare a cunostintelor teoretice - proba
eliminatorie;

» 09.08.2022 ora 13:00 — afisarea rezultatelor la proba scrisi - proba eliminatorie:

7 10.08.2022 ora 13:00 — termenul limita de depunere a contestatiilor la proba scrisa;

» 10.08.2022 ora 15:00 — alisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor la proba scrisa;

» 11.08.2022 ora 10:00 — sustinerea interviului:

» 11.08.2022 ora 14:00 — afisarea rezultatelor in urma sustinerii interviului;

v

12.08.2022 ora 14:00 — termenul limita de depunere a contestatiilor la interviul de selectie;

» 16.08.2022 ora 12:00 — afisarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor la interviul de
selectie si afisarea punctajului final reprezentand media aritmeticd a punctajelor obtinute la
cele doua probe;

» 17.08.2022 ora 10:00 — repartizarea pe posturi pe baza punctajelor finale, descrescitor si pe
baza optiunilor candidatilor, afigarea rezultatelor finale in urma repartizirii pe posturi.

Calendarul aprobat este estimativ si poate suferi modificdri in functie de numirul
candidatilor inscrisi la concurs. In vederea stabilirii demersurilor in ceea ce priveste angajarea,
candidatii declarati admisi pe post in urma rezultatelor finale, trebuie si se prezinte la Serviciul
R.UN.O.S. pana cel tarziu in data de 22.08.2022.

Sef Serviciul R.U.N.O.S., Intocmit Serviciul R.U.N.O.S.,
Ec. Sandor Emilia Brigita Ref. Borota Radu Gheorghe
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