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DATE IDENTIFICARE AUTORITATE CONTRACTANTA A

Denumire oficiala:  SPITALUL JUDETEAN SATU MARE  CIF: 3963722

Adresa: Strada Ravensburg,Nr. 1-3 Tara: Romaniq;

Tel: +40 0261748323 Fax: +40 0261727057 E-mail: aprovizionarespitalsm@yahoo.com
Punct{e) de contact: COZA VLAD FLORIN  In atentia:: |oan Adrian Marc_

ANUNT A~

Denum:re contract:

Serwcn presate de un medic boll infectmase pana Ia ocuparea postului vacant prin concurs dar nu
;ma| tarziu de 31.12.2022, {a sediul beneficiarului de luni pana vineri 7 ore/zi in cadru Compartiment
[ului PIAAM !

Data limita depunere oferta:
14.06,2022 10:00

. . . Valoare
Tip anunt:  Tip Cod si denumire CPV: estimata: Caiet de sarcint
Cumparari contract: .85121200-5 - Servicii 120.000,00 - :
Jirecta Servidii prestate de medici 134.900,00 20220608094142743.pdf
- ——=  specialisti (Rev.2) rRON

Descriere contract:

Servicii presate de un medlc bali Infectioase spec;ahst/pnmar pana la ocuparea postulun vacant pri
h concurs dar nu mai tarziu de 31.12.2022, 1a sediul beneficiarului de luni pana vineri 7 ore/zi in cad
ru Compartimentului PIAAM IValoarea maxima pe luna este de 19271.42 lei fara Tva, pana la 31.12,
2022 cu posibilitate de prelungire pentu o luna ( valoarea maxima 134900 lei . Procedura de achiziti
e aplicata este cumparare directa, conform dispozitilor art.7, alin 5 din Legea nr.98/2016, privind ac
hizitiile publice. Cu restpectarea prevederilor legale mentionate la art.206 din legea 85/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificari si completan ultenoare

Condltu referttoare la contract

Conform atasament. In conditiile mdeplumru Dbi!gatu!or atasate prezentutuu anunt Persoana de cont
act: Coza Vlad ; tel 0744955977.

Conditii de participare:

ectul de activitate ( 5rl, Pfa, CMI), cod inregirstrare fiscal si toate documentele necesare conform le

gii pentru prestarea acestor servicii ( diploma, colegiul medicilor ,polita malpraxis,avize anuale, copi
e C.l, atestate de specitate). Ofertele vor fi elaborate astfel Incat s& rezulte ca sunt indeplinite in tot

alitate cerintele atasate prezentului anunt. Propunerea financiara are caracter ferm si obligatoriu p

entru o perioada de 60 de zile si va fi semnata pe propria raspundere de catre ofertant sau persoan
a lmputern:ota Eegai

Ofertele vor fi insotite de urmatoarele documente certlficate de lnreglstrare a prestatorulm cu ob|




Criterii de atribuire:

i Pretul cel mai scazut, in conditiile indeplinirii obligatiilor atasate prezentului anunt .

Informatii suplimentare;

%Dfertele vor fi elaborate astfel incat sa rezulte ca sunt indeplinite in totalitate cerintele .Oferta poat

; e fi tiansmisa la adresa de mail: aprovizionarespitalsm@yahec.com sau pe fax 0261757057 pana la
Vlznlalf% fi?rﬂg%@ﬁb{mgre a ofertelor sabilita in SEAP. Oferele depuse dupa acest terment se consider |
Zéﬁ%%t‘iiate BUBANENEIARY 1 BIeFAL (P alRAENEUIMEARAR DIRFGEEIndeplini conditiile de particip E
B2 DATA CREART BE0A AR EACCorRE BATARUR/IGABEI A8RE RBFARA operatorul economic situate pe urm |
%a’corui log, in haza criteriului de adjudecare. Ofertele financiare trebuie sa fie intocmite in monedan z
ationala si sa fie valabile 60 de zile de ia termenul limita de depunere a acestora .
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Solicitam urmatoarele obligatii din partea prestatorului:

Obligatii cu caracter general:

a) indeplineste atributiile ce ii revin conform fisei postului; executa la timp si in bune conditii atributiile de
serviciu specificate in fisa postului precum si a celorlalte sarcini ce decurg din functia sau postul ocupat
potrivit legii;

b) se prezinta la serviciu punctual si in conditii apte de munca;

¢) nu paraseste locul de munca in timpul programului;

d) are un comportament civilizat in cadrul colectivului de munca astfel tncét problemele ivite care nu au
nici o legatura cu atributiile de serviciu sa fie rezolvate dupa orele de program si in afara unitatii;

g) respecta disciplina muncii;

f) respecta prevederile cuprinse in contractul individual de munca, respectiv obligatia de a respecta
prevederile RY, ROF si alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile ;
g) sa-si inuseasca si sa respecte normele si instructiunile de securitate si sanatate a muncii si masurile de
aplicare a acestora; h) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

i) utilizeaza judicios baza materiala, aparatura, medicamentele, etc.;
j) vegheaza la mentinerea integritatii patrimoniului spitalului;

k) raspunde la chemarea managerului atunci cand este necesara prezenta sa ;

) obligatia de a incunostiinta seful ierarhic superior, de indata ce a luat la cunostinta de existenta unor
nereguli, abateri, sustrageri, etc., ivite 1a Jocul de munca;

m) respectarea regulilor de acces si circulatie in unitate, purtarea ecusonulut in timpul serviciului si a
echipamentului de protectie;

n) are o comportare corect In cadrul relatiilor de serviciu, promoveaza raporturile de Intrajutorare intre
membrii colectivului de Iucru si combate orice manifestari necorespunzatoare;

o) mentine ordinea si curatenia la locul de munca;
p) respecta interdictia de a fuma; -

1) respecta interdictia de a introduce si constima bauturi alcoolice in timpul programului de lucru; sa nu
consume alcool in timpul serviciului sau sa se prezinte sub influenta alcoolului la locul de munca;

s) sa execute dispozitiile si instructiunile date de sefii locului de munca sau de conducerea unitatii, in
conformitate cu atributiile si responsabilitatile fisei de post;

t) salariatii care intra in contact cu publicul sa aiba fata de acesta o atitudine civilizata si sa rezolve
problemele acestora corect, operativ si cu respectarea legislatiei;

G




spitalul Judetea gpryA1LUL JUDETEAN DE URGENTA SATU MARE
de Urgentd Satu Mare str. Prahovei nr.1-3, Jud Satu Mare cod: 440792 unltate affatiin
Satu Mare Tel: 0261/727050; Fax: 0261/727347e-mail: office@sjusm.ro PROCES DE ACREDITARE :

u) sa nu lase instalatiile si aparatele in functiune fara supraveghere;

v) salariatii sunt obligati sa pastreze secretul de serviciu sub sanctiunca raspunderii pentru infractiunea de
divulgare a secretului de serviciu prevazuta de Codul penal. Secretul profesional de care salariatul ia
cunostinta in derularea contractului individual de munca s1, implicit, in exercitarea atributiitor de serviciu,
poate fi divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al angajatorului ;
X) se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale in domeniul activitatii desfasurate,
punand un accent deosebit pe informarea prin studiu individual continuu ;

y) este loial intereselor institutiei, pastrand confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detine in
urma exercitarii activitatii ;

z) face uz de calitatea de angajat al unitatii doar in cadrul relatiilor profesionale ;

z') executa toate atributiile si responsabilitatile ce decurg din documentele Sistemului Integrat al Calitatii
— Manualul Calitatii ;

z) participa bilunar la intrunirile organizate de conducerea sectiei privind imbunatatirea calitatii
serviciilor de sanatate ;

w) executa si alte sarcini dispuse de conducerea unitatii in conformitate cu sarcinile si activitatile specifice
cuprinse in prezenta fisa de post, cu exceptia celor vadit nelegale.

Obligatii privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca:

a) fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

¢) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

d) sa nu procedeze la deconectarea, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbifzara a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale echipamentelor tehnice, aparaturii, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

€) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
Pagina 3 din 5 motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

f) sa aduca Ia cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

g) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati in domeniul ssm, atat timp cat este necesar,
pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si sa
. Du prezinte riscuri pentru securitate si sanatate la locul sau de munca, '

h) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati in domeninl ssim,
atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competenta
pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

i) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

J) sa dea relatii din proprie initiative sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul

ssm;

Obligatii privind respectarea prevederilor O.M.S. nr. 961/2016 cu modificari ulterioare, pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare:
a) Cunoaste si respecta ultilizarea produselor biocide incadrate conform prevederilor legale, in tipul I si I




Spitalul Judeled gpyTALUL JUDETEAN DE URGENTA SATU MARE MLV
de Urgentd Satu Mare str. Prahovei nr. 1-3, Jud Satu Mare cod: 440192 unltate affatiin |
satu Mare Tel: 0261/727050; Fax: 0261/727347e-mail: office@sjusm.ro PROGES DE ACREDITARE

produse, utilizate pentru dezinfectia igienica a mainilor prin spalare si prin frecare, dezinfectia pielit
icte, dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei;
Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante si a

isepticelor;

Verifica graficul de curatenie si dezinfectie pentru fiecare incapere din cadrul sectiei, mclusiv ora de
ctuare si semnatura;

" Zunoaste in orice moment denumirea dezinfectantului/antisepticului utilizat, timpul de actiune, precum
oncentratia solutiei de lucru;

Cunoaste si verifica procedurile de pregatire a instrumentelor si a materialului moale pentru sterilizare,
cum si modalitatile de verificare a sterilizarii corespunzatoare;

“unoaste si verifica utilizarea dezinfectantului de nivel inalt folosit pentru instrumentarul termosensibil;
“unoaste si verifica circuitele functionale existente la nivelul unitatii sanitare;

ligatii privind respectarea prevederilor O.M.S. nr. 1101/2016 cu modificari ulterioare, pentru
-obarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale
mititile sanitare: Atributii specifice postului de medic specialitatea boli infectioase sau medicului
osonsabil de politica de utilizare a antibioticelor din"cadrul serviciului/compartimentului de prevenire a
scitilor asociate asistentei medicale:

a) efectueazi consulturile de specialitate In spital, in vederea diagnosticarii unei patologii infectioase
.stabilirii tratamentului etiologic necesar;

b) elaboreaza politica de utilizare judicioasd a antibioticelor in unitatea sanitara, inclusiv ghidurile de
ament initial in principalele sindroame infectioase i profilaxie antibiotici;

¢) coordoneazi elaborarea listei de antibiotice esentiale care s fie disponibile Tn mod permanent in
iak;

d) elaboreazi lista de antibiotice care se elibereazd doar cu avizare din partea sa si deruleazi activitatea
avizare a prescrierii acestor antibiotice;

e) colaboreazi cu farmacistul unititii in vederea evaludrii consumului de antibiotice in unitatea
itard;

) efectueazi activit:i‘;i de pregitire a personalului medical n domenitul utilizirii judicioase a
ibioticelor;

g) oferd consultanti de specialitate medicilor de altd specialitate in stabilirea tratamentului antibiotic
azurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza eficient datele de-
srobiologie disponibile);

h) oferd consultanti pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte situatii clinice,
itru pacientii la care nu este aplicabild schema standard de profilaxie;

i) coopereaza cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiana la
ibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinica a acestei activitéti;

) evalueazi periodic cu fiecare sectie clinicd in parte modul de wutilizare a antibjoticelor n cadrul
steia g1 propune modalitiafi de imbundtitire a acestuia (educarea prescriptorilor);

k) elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioasd a
ibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rind, al celor de rezervi) si propune managerului
suri de iTmbunétatire.
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