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ANUNT

In conformitate cu H.G.R. nr.286/2011 si Procedura Operationala SIUSM 109 — 005, Spitalul Judetean

de Urgentd Satu Mare, organizeazi in perioada 12.07.2021 ~ 14.07.2021 concurs pentru ocuparea urmatoarelor
posturt vacante:

Nr. Locul de muned Functia, specialitatea [ N Durata contractulul
ert. unde este postul vacant postului posturi de munci

1 Economist I A Serviciul Contabilitate 1 nedeterminata

2 Feonomist [ A Serviciul Financiar | nedeterminata
3 Economist 11 [ Serviciul Financiar I | nedeterminata
4 Economist | [ Serviciul R.IIN.OLS, | | nedeterminati

I. La concurs poate participa orice persoani care indeplineste urmitoarele:

A. Conditii generale;

»  are cetdtenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European §i domiciliul in Roménia;

» cunoaste limba romana, scris si vorbit;

» are varsta minima reglementati de prevederile legale;

# are capacitate deplind de exercitiu:

# are o stare de sanatate corespunzaloare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdile sanitare abilitate;

# indeplineste condifiile de studii §i. dupd caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit cerinjelor
postului scos la concurs;

» nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritafii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei. de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea.

B. Conditii specifice posturilor scoase la concurs;

» Economist IA
¢ Studii universitare absolvite cu diploma de licenta, in profilul economic (economist):
e Minim 6 ani si 6 luni vechime in specialitatea studiilor;

e Cunostinte de operare PC (Word, LExcel).

» Economist |
e Studii universitare absolvite cu diploma de licenta, in profilul economic (economist);

e Minim 3 ani $i 6 luni vechime in specialitatea studiilor;
e Cunostinte de operare PC (Word, Excel).

» Economist 11
s Studii universitare absolvite cu diploma de licentd, in profilul economic (economist);

e Minim 6 luni vechime in specialitatea studiilor;
¢ Cunostinie de operare PC (Word, Excel).
II. Concursul se va desfasura astfel:

» proba scrisd - in data de 12.07.2021 ora 9"

> interviul —in data de 14.07.2019 ora 10™
IIL Pentru inscrierea la concurs eandidatii vor prezenta un dosar cu sind care va contine urmitoarele

documente:

a) cerere de inscriere la concurs (se completeaza in momentul depunerii dosarului);

b) copia actului de identitate $i a certificatului de césatorie/sentintd de divort (dupd caz);

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice postului scos la concurs;

d) carnetul de muncd si/sau, dupd caz, adeverinfele care atestd vechimea in munca si in specialitate (extras

REVISAL), in copie:



» | Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare 1 unui post vacant | tditn 1 2 3 4
| sau temporar vacant pentru personalul contractual in cadrul SIUSM | Revizia 01 2 3
Satu M ANUNT/PUBLICATIE SEDIU SI PAGINA DE INTERNET Exemplar . 1
atu Mare, ? . ]
| str. Ravenshurg, nr.1-3 ‘ Tip dacument: Formular; Cod document : PO 109 - 005 F 05 Pag. 253

€) cazierul judiciar (original) sau o declaratic pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

[} copie dupd rezultatele investigatiilor i analizclor medicale: Examinare Interne sau Cardiologica + EKG,
Examinare Psihologici, Examinare ORL, Examinare Oftalmologica, Glicemie:

g) copie dupd adeverinta medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului:

h) curriculum vitae;

ATENTIE ! |
Investigatiile si analizele medicale de la punctul f), necesare la dosarul de inscriere, se vor

efectua la Ambulatoriul integrat al Spitalului Judetean de Urgentdi Satu Mare, respectiv Ia
Laboratorul de analize medicale al Spitalului Judetean de Urgenta Satu Mare

in cazul documentului previzut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligaia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurérii primei probe a concursului.

Adeverinta medicala prevazuta la lit. g) care atesta starea de sanatate a candidatului va contine. in clar.
numarul, data, numele emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Pe copiile de pe actele previzute la lit.b), lit.c), lit.d), lit.f) si lit.g) candidatii completeaza cu pix de
culoare albastra mentiunea ,,Conform cu originalul”, numele si prenumele, semnatura, sau se depun in
copii legalizate,

Depunerea dosarelor de inscriere se face incepind cu data de 17.06.2021 pana in data de
01.07.2021(inclusiv) in intervalul orar 11"-13" la sediul Spitalulu; Judefean de Urgen(a Satu Mare, la Serviciul
R.UN.O.S.

Informatii suplimentare s¢ pot obtine la Serviciul R.UN.O.S, al unitatii, tel. 0261-748317 zilnic intre
orele 11"-13" gi pe pagina de internet a unitatilt www.sjusm.ro/anunturi.

Concursul va avea loe la sediul Spitalului Judetean de Urgenfa Satu Mare, str. Ravensburg, nr.1-3
astfel:

- in ziua de 12.07.2021 ora 9" proba scrisd, iar cu 30 de minute inainte de inceperea probei se va face
apelul nominal al candidatilor. in vederea indeplinirii formalititilor prealabile. respectiv verificarea identitatii,
Verificarea identititii candidatilor se face numai pe baza buletinului de identitate, a cartii de identitate sau a
carfii de identitate provizorie, aflate in termen de valabilitate:

- in ziua de 14.07.2021 ora 10" interviul candidatilor declarati admisi la proba scrisa.

IV. Tematica/Bibliografie
~ Pentru posturile de Ia Serviciul Contabilitate si Serviciul Financiar;

1. LEGEA contabilitatii nr. 82 din 24 decembrie 1991;

2. LEGEA nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritajilor sau institutiilor publice**);

3. ORDINUL Ministerului Finantclor Publice nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentiu aprobarca
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta i raportarea angajamentelor bugetare si legale;

4. LEGEA nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sinatatii — TITLUL VII Spitalele;

5. ORDINUL Ministerului Finantelor Publice nr. 720 din 22 mai 2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind executia bugetelor de venituri si cheltuieli ale instituiilor publice autonome, institutiilor
publice finanfate integral sau partial din venituri proprii i activititilor finan{ate integral din venituri proprii,
inclusiv. a bugetelor creditelor interne. bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe
nerambursabile, bugetelor fondului de risc si bugetelor privind activitatea de privatizare, gestionate de
institutiile publice, indiferent de modalitatea de organizare si linantare a acestora;

6. LEGEA nr. 15 din 24 martie 1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si
necorporale,

7. LEGEA nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale.

» Pentru postul de la Serviciul R.U.N.O.S.:

1. LEGEA nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sinatatii — TITLUL VII Spitalele;

2. LEGEA nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - Codul muncii:

3. LEGEA nr. 250 din 17 decembrie 2016 privind aprob:rea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
2072016 pentru modificarea i completarea Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea



Q‘ [ Organizarea si desfa?:mrﬁ}'en concursului de ocupare a unui post vacant | Editia 1 2 3 4

sau temporar vacant pentru personalul contractual in cadrul SJUSM | Revizia 0 | 2
S M ANUNT/PUBLICATIE SEDIU S1 PAGINA DE INTERNET Exentplur i 1
Satu Mare, — :
| str. Ravensburg, nr.1-3 Tip document; Formular; Cod documen: : PO 109 - 005 F 05 g, 33 |

personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-
bugetare si pentru modilicarea i completarea umor acte normative,

4. LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

5. HOTARAREA Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii conerete a sporului pentru conditii de
munci prevazut in anexa nr. 11 la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de funetii bugetare "Sanétate
§1 asisten{a sociala":

6. HOTARAREA Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011 (*actualizata®) pentru  aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

7. ORDINUL Ministerului Sanititii nr. 1.470 din 20 octombrie 2011 (*actualizat®) pentru aprobarea
criteriilor privind angajarea §i promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

8. ORDINUL Ministerului Sanatatii nr. 870 din 1 iulie 2004 (“actualizat*) pentru aprobarea
Regulamentului privind timpul de munca, organizarca si efectuarea garzilor in unitagile publice din sectorul
sanitar;

Manager interimar, Sef Serviciul R.U.N.O.S.,
Wruc loan Arb’r'mz Ec. Sandor Expilia Brigita
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Calendarul estimativ al concursului organizat in conformitate cu H.G.R. nr.286/2011si Procedura
Operationald cu Codul 109 — 005 pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a: 1 post vacant
Economist IA - Serviciul Contabilitate, 1 post vacant Economist IA - Serviciul Financiar, 1 post
vacant Economist II - Serviciul Financiar i 1 post vacant Economist I - Serviciul R.UN.0.S., in
cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Satu Mare, conform anuntului nr. //£ {,f /'17.06.2021;

» 17.06.2021 — anuntarea concursului (datd, loc. tematica si bibliogratie de concurs, mod de
desfasurare, numar posturi scoase la concurs);

# 01.07.2021 ora 13:00 — ultima z1 de depunere a dosarelor de inscriere:

v

02.07.2021 ora 13:00 — afisarea rezultatelor in urma etapei de verificare a dosarelor de inscriere:

# 05.07.2021 ora 13:00 - termenul limita de depunere a contestatiilor de citre candidatii declarati
respinsi in urma etapei de verificare a dosarelor de inscriere:

» 06.07.2021 ora 12:00 — alisarea rezulatelor in urma solutionarii contestatiilor la etapa de
selectie a dosarelor de inscriere;

» 12,07.2021 ora 9:00 — desfasurarca probei serise de verificare a cunostintelor teoretice - proba
eliminatorie;

» 12.07.2021 ora 13:00 — afisarca rezultatelor la proba scrisa - proba eliminatorie;

» 13.07.2021 ora 13:00 — termenul limita de depunere a contestatiilor la proba serisa;

» 13.07.2021 ora 15:00 afisarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor la proba scrisi;

» 14.07.2021 ora 10:00 — sustinerea interviului;

= 14.07.2021 ora 13:00 — afisarea rezultatelor in urma sustinerii interviului:

» 15.07.2021 ora 13:00 — termenul limita de depunere a contestatiilor la interviul de selectie;

» 16.07.2021 ora 12:00 — afigarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor la interviul de

selecfie s1 afigarea rezultatelor finale reprezentand media aritmetica a punctajelor obfinute la

cele doud probe;

Calendarul aprobat este estimativ gi poate suferi modificari in functie de numarul candidatilor
inscrigi la concurs, In vederea stabilirii demersurilor in ceea ce priveste angajarea, candidatii declarati
admiyi pe post in urma rezultatelor finale, trebuie sa se prezinte la Serviciul R.U.N.O.S. pana cel tarziu
in data de 20.07.2021

intocmit serviciul R.U.N.O.S..
Ref. Borota Regle Gheorghe
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