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CONTRA(T DE PRESTARI SERVICII
1. PARTILE CONTRACTANTE

Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania - Filiala Satu Mare cu sediul in Satu

Mare str.Vlad Tepes nr.3 reprezentatd prin dina Borlan Rodica, avand functia de Director, in calitate de
FURNIZOR

si i
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA SATU MARE, cu sediul in Satu Mare, str. Aleea

Prahovei nr. 1, cod fiscal 3963722, cont nr. RO83TREZ5465006XXX007596 deschis la Trezoreria Satu

Mare, reprezentat prin Papici Marcela Anamaria - Manager si Ec. Bochis Mariana- Director financiar
contabil Interimar, in calitate de BENEFICIA

Sunt parteneri in Indeplinirea prezentului contract.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1 Obiectul prezentului contract il constituie organizarea si desfasurarea de catre Crucea Rosie

Filiala Satu Mare a unui curs de ,,Instruire profesionala a personalului privind insusirea notiunilor
fundamentale de igien@” pentru un numar de 94 angajati ai Spitalului Judetean de Urgenta Satu Mare.

2.2 Crucea Rosie Filiala Satu Mare, este abilitata sa organizeze acest curs prin Legea Societatii
Nationale de Cruce Rosie din Romania nr.139//1995, modificata prin Legea nr.524, art.11, lit k.

3. DURATA CONTRACTULUI

3.1 Durata contractului este de 12 qre si va fi finalizat prin examinarea de catre personalul
Directiei de Sanatate Publica Satu Mare. Derularea contractului incepe la data de 18.04.2016.

4. TEMATICA DE PREGATIRE

Tematica de pregatlre vizeaza ,Instruire profesmnala a personalului privind Insusirea nofiunilor
fundamentale de igiend”.

Fiecare participant care va absolvil acest curs va primi un certificat eliberat de catre D.S.P. Satu
Mare valabil 3 ani.

5. OBLIGATIILE PARTILOR
A. SNCRR Filiala Satu Mare se obliga:

a) sa presteze serviciile de formare profesionald, cu rs Speuta%q normelor legale st a
metodologiilor In materie, pundnd accent pe calitatea formérii orofesiorals

b)  s& asigure resursele umane, matgrials, tehnice sau alizle qanxenea, necesare desfasurarii
activitdtii de formare profesionals;
c)

sd asigure finalizarea procesuluj de formare profesionald si sustinerea examenelor de
absolvire la terminarea stagiilor de pregitire teoretica si practizg;
d}  sdasigure instructajul privind prqtectia muncii;

e)  sanuimpund Beneficiarului sd participe la alte activitasi decat cele prevazute in programu!
de formare profesionala.

B. Beneficiarul se obligi:
a) sd frecventeze programul de formare

T ga nerivaca.
{nregistrares a mai mult de 2L 24 absente din durata totala a p ‘ogramuiul conduce ia
pierderea dreptulul Beng ‘1 ~:lal d2 oz susting examerul de abs':)!\'ir': S r;T
considerat drept abandon g ‘

rrofesionald we  fntrea




b) sd utilizeze resursele materiale, tehnice si altele asemenea potrivit scopului si

destinatiei acestora si numai in cadrul procesului de formare profesnonala, evitand
degradarea, deteriorarea sau distrugerea acestora;

c) sa pastreze ordinea, curdtenia si disciplina pe parcursul frecventarii cursurilor de
formare profesionala;

d) sdrespecte normele privind protectia muncii.
e) saasigura spatiul corespunzator pentru desfasurarea cursurilor, in bune conditii;

6. PRETUL SIMODALITATEA DE PLATA

6.1 Pretul cursului ce face obiectyl prezentului contract este in valoare de 80 lei/cursant
iar valoarea totala a contractului este 7520 lei.

6.2 Plata se va efectua pe baza facturii intocmite de catre prestator in termen de 30 zile de
la data facturarii in contul nr. RO78RNCB(0221043045800001.

6.3 Eliberarea atestatelor de curs se va face dupa achitarea contravalorii cursului si a
eliberarii lor de catre D.S.P. Satu Mare in urma examenului organizat.

6.4 Intirzierea platii datorate obligd pe beneficiar la plata unei penalitati de 0,14 % din
suma datorata pe fiecare zi de intirziere.

7. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

7.1 Pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract, pentru neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a contractului partea vinpvata raspunde potrivit legii.

8. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUL
8.1 Contractul poate fi modificat numai prinjacordul de vointa al pdrtilor, exprimat prin act aditional la
prezentul contract.
8.2Partile pot stabili de comun acord suspendarea pe o durata limitata a contractului
8.3 Prezentul contract poate inceta in urmatoarele conditii:

- prin expirarea termenului si realizarea obiectului contractului;

- prin acordul de vointa al partilor;

- prin reziliere.
8.4 In cazul in care una dintre parti nu isi respect3 obligatiile asumate prin contract, partea lezati poate
cere rezilierea contractului.

9 DISPOZITII FINALE

9.1 Prezentul contract intra in vigoare la d
exemplare cate unul pentru fiecare.
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