JUDETUL SATU MARE %m.\ l;
COMNSTLIUL JUDETEAN SATU MARE Dispozitia Presedintelui CISM nr. #‘Uf Z-

REGULAMENT
de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager
persoana fizica din unitatile sanitare aflate in subordinea
Consilinlui Judefean Satu Mare

CAPITOLUL |
Dispozifii gencrale

ART.

(1) Ocuparea functiei de manager din unitafile sanitare aflate in subordines Consilivlui Judetean
Satu Mare se face prin concurs, la care au acces persoane fizice care infrungse cumulatiyv
urmiitoarele conditii:

a1 cunose limba romdna, scris si vorbit;

by sunt absolvenn de studii universitare de licentd cu diploma, respectiv studii supericare de
lungd duratZ, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd:

¢l osunt absolvenii ai unor cursuri de perfectionare In management sau management sanitar,
agreate de Ministeru! S&natatii i stabilite prin ordin al ministrului s&natagii. ol sunt absolventyi ai
unui masteral sau doctoral in management sanitar, economic ori administrativ organizat ingo-o
institutie de leﬁgaménl superior acreditatd. pourivit legii:

dy au cel putin 2 ani vechime in postri prevazote cu studii universitare de luned duratd, conform
legii:

e} nu au fost condamnaie pentru savirsirea unei infractiuni comise cu intenfie. cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea:

1) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si nevropsihic):

ginu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii.

{2) Concursul pentry ccupares functiei de manager din cadrul unitatilor sanitare din subordinea
Consiliului Judetean Satu Mare se organizeaza de citre consiliul de administratie al unitagn sanitare
respective si se desfisoard la nivelul acestuia, cu respectarca prezentului regulament,

{3) Nu pot candida la concursu! de ocupare a functiei de manager membrii consiliului de
administrajie al unitapi sanitare care oreanizeaza concursul.

ART. 2

Consiliul de administrajie al uniti)ii sanitare adoptd o decizie privind compenenta comisiel de
concurs si a comisiel de solufionare @ contestatiilor cu cel putin 30 de zile inainte de data-limita de
dn-:punere a dosarelor de inscriere [a concurs,

ART. 3

(1 |+L4:rm. ursul se destaseara In doud etape. dupa cum urmeaza:

a) etapa de verificare a indeplinirii du citre candidayi a condititlor stahilite in anuntul de concurs,
etapa eliminatorie:

Iw‘l clapa de sustinere publicd g0 de evaluare a proiectului de managemen:

20 In urma verificani indeplinirii de citre <.'1|1d]-.11|,| a conditiilor ul.t]ullu.. in anuntul de coneirs
x.m_du.,.-.,,n sunt dectars! admisi sau respingi, putind participa la etapa de susiinere pnlJ.lL,J si de
evaluare a projectului de manavement doar candidatii declaray adnisi,

ART. 4

(1) Punetaju! maxim aferent probei de sustinere publica si de evaluare a proectulur de
management este de 10 punele. corespunzitor notet 10,00,



(23 Nata finald minima de promovare a concursului este 700,

(3) Dupa finalizarea etapelor de concurs s2 intocmeste, in ordine descrescitoare. clasificarea
candidatilor care au promaovat concursul,

(4} Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii concursului pentra
ocuparea functiel de manager al unitatii sanitare pentru care a concurat,

ART, 5

{1} Consiliul de administrajie al unitiiii sanitare afigeazd la sediul spitalului si publicd pe pagina
de internet a spitalului. pe portalul posturi.gov.re, precum si pe pagina de internet a Consiliului
Judefean Saru Mare. la sectiunes "concurs manageri”, anunful de concurs, cu cel putin 30 de zile
inainte de data-limita de depunere a dosarelor de inseriere la concurs.

(2) Anunful de concurs cuprinde:

a) denumirea funciiel scoase la concurs;

b} locul i perioada de desfagurare a concursului, inclusiv ziua si ora la care se va desfasura proba
censtdnd in susjinerea publica a proiectului de management:

¢} locul §i perioada de inscriere;

d) continutul dosarului de inscriere:

e} data si ora la care candidalii interesati pot vizita spitalul:

[y adresa de e-mail la care orice persoanid poate s Isi manifeste intentia de a participa la
sustinerea publicd a proiectulut de management i poate adresa intrebiri candidatilor in legiturd cu
proiectul de management si termenul-limitd panf la care pot fi transmise solicitirile de participare i
eventuale intrehari,

(3) Bibliografia continand legislatia specifica activitatii unitatii sanitare si lucririle de specialitate
in domeniul managementuiui sau managementului sanitar din cuprinsul cireia pol fi adresate
intrebiri cu neazia sustinerii publice a proiectului de management se stabileste de cabre conusia de
concurs §i se publicd impreund cu anunjul de concurs. Comisia de concurs va asigura punerea la
dispozifia candidatilor a hbibliografiei constind in  lucrdn de specialitate Tn demeniul
managementului sau managementului sanitar in format electronic pentru a permite accesul tuturor
candidatilor la aceste materiale hibliografice,

CAPITOLUL I
Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica

ART. 6

(1) Comisia de concurs este formatd din presedinie, 2 membri si un secretar. numiji de céire
consiliv] de administratie al spitalului. Secretarul este numit din cadrul membrilor consilivlul de
administratie si nu are drept de vol si notare a candidatilor.

2y Presedintele comisiel de coneurs este presedintele consilivlui de administrajie al spitalului.
Ceilalyy 2 membri cu drept de vot si notare din cadrul comisiel de concurs sunt numili de cdtre
consiliul de administrajie dintre persoane din cadrul consiliului de administratie sau din afara
acestuia,

{3) Reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti din cadrul consiliului de etica al spitalului unde
s¢ organizeazi concursul are calitatea de observator fird drept de vol si notare in cadrul comisiel de
concurs. insd are dreplul de & adresa intrebar candidagilor.

{4) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din presedinte. 2 membri si un secretar,
Secretarul nu are drept de vot.

(5) Presedintele comisiei de solutionare a contestatilor este un membru al consiliului de
administratie al spitalului,

(6 Mo pat Tace parte din comisia de concurs si din comisia de solutionare a comtestatiilor
perseanele care au salsofiz, rude sau afini pind la gradul &l IV-lea inclusiv in rdndul candidatiler
sau aflate in raporturi ¢y caracter patrimonial cu oricare dintre candidati.



(7) In termen de 3 zile de la finalizarea pericadei de inscriere la concurs, fiecare dintre membrii
comisiei de concurs §i ai comisiel de solufionare a contestatiilor va da o declaratie de impartialitate
din care sa rezulte ¢i nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute la alin, (6) raportat la candidatii
inscrigi la concurs, precum si o declaratie de confidentialitare.

ART.T

(1) Consiliul de administratie al unitatii sanitare pune la dispozitia comisiel de concurs miilvacele
biratice necesare destisurinii concursulul, in masurile necesare asigurdrii securitdyii informatiilor pe
toatd perioada acestuia si asigurd buna desfisurare a probei constind in sustinerez publicd a
projectului de management, prin intermediul personalului de pazi si protectie al spitalului,

(2) Membrii comisiei de concurs poartd intreaga rdspundere pentru asigurarea legalitafii i
corectituchinii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia,
securitatea conjinutului probelor de evaluare si a documentelor elaborate de comisie.

(3) Presedintele comisicl de concurs stabileste atributii suplimentare pentru membrii comisiel de
concurs, dacé apreciaza ca fiind necesare pentru ¢ mai bund desfigurare a concursului,

ART. 8

Comisia de concurs are in principal urmatoarele atributii

a) stabilivea bibliograliel de concurs conform prevederilor art. 3 alin. (3

by analizarea si verilicarea dosarelor de inscriere a candidatilor:

¢} intocmirea listei candidajilor admisi pentru a participa la concurs,

d) instruirea candidagilor Tnainte de inceperez probei de evaluare privind regulile desfasurarii
concursului:

¢} organizarea probei de evaluare constdnd in sustinerea publicd i evaluarea proiectului de
management;

f} elaborarea documentelor necesare pentru derularea C-}‘.It'!l‘.'_'l't;\.’ﬁl a probei de evaluare si pentru
finalizarea concursului, inclusiv planul intrebirilor urmind a fi adresate:

g) publicarea proiectelor de management ale candidatiler pe pagina de intemet a spitalulul cu cel
putin 5 zile Tnainte de data sustinerii publice conform art. 13 alin. (8), cu asiguraren proteciiei
datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform legii:

h} evaluarea si notarea candidatilor:

i) stabilirea clasificini candidasilor in functie de notele objinuie;

i) transmiterea in scris catre departamentul de resurse umane a spitalului. prin intermediul
secretarului comisiei, a rezultatelor concursului, pentru a i afisaie la sediul spitalului si publicate pe
pagina de internet a spitalului;

k) inregistrarea contestajiilor candidatilor si predarea acestora. pe bazi de proces-verbal. comisiei
desemnate pentru solutionarea contestatiilor;

|} dacd este cazul, punerea la dispozilia comisiei de selufionare a contestatiilor a tulurer
documentelor necesare in vederea analizarii si solutiondrii acestora:

m) inaintarea rezultatelor finale ale concursului cdire consiliul de administragie.

ART. 9

(1) Comisia de solufionare a contestatiilor are in principal urmatoarele atributii

a) solutioneazd contestallile depuse de candidati cu privire la rezultarul verificarii dosarelor
candidatilor:

bl solutioneaza contesiatiile depuse de candidali cu privire la notarea probei constand
sustinerea publica si evaluarea proiectului de management:

¢} transmite rezultatele contestatitior, prin intermediul secretarului comisiei de concurs, cétre
departamentul de resurse umane a spitalulud. penten a fi comunicate candidatilor.

21 Decizile comisier de solupionare a contestatiilor sunt definitive si sunt aduse la cunostinta
contestatarulul prin afisere la sediul unitatii <anitare si prin publicare pe pagina de inteme: a
spitalului. in termen de maximum 24 de ore de la solutionarea contestatiilor.



(3} Candida] nemulumit de modu! de solutionare a contestatiei se poate adresa instanjei de
contencios administrativ, in condigitle legii,

ART. 14

Secretarul fiecarei comisii are, in principal, urmatoarele atributii:

a) urmireste respectarea normelor cu privire la organizarea i desfAsurarea concursului:

b} redacteard si semneazi intreaga documentatie privind activitatea specificd a comisiei din care
face parte, inclusiv procesele-verbale ale fiecdrel sedinte de lucru a comisiei:

c) intoemeste lista de participare & perscanelor interesate |a susfinerea publicd a proieciului de
management:

d) indeplinesiz crice sarcini specifice necesare bunei desfasurari a concursului.

CAPITOLUL
Inscrierea candidatilor

ART. T

Inscrierea candidafilor se face la sediul unitdlii sanitare unde se organizeazi concursul pina la
data-limiti stakilitd in anuntul de concurs.

ART, 12

Dosarul de inseriere trebuie sd contind in principal urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul mengioneazl functia pentru care doreste sa
candideze:

b) copia certificata pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de valabilitate:

¢} copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licenid sau echivalentg;

) copia cenificatd pentru conformitate a documentelor care. atestd absolvirea cursurilor de
perfecfionare in management sau management sanitar previzute la art. | alin. (1) It ¢y ori a
diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar. economic sau administrativ, organizat
intr-o institugie de invatamant superior acreditata, potrivit legii:

) curriculum vitae:

I) adeverinta care atestd vechimes in posturl cu studii universitare de lungd duratd sau copie
certificatd pentru conformitate a carmetului de muncé:

¢y cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta Isi exprima consimtamaéntul pentru
obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de ciitre comisia de concurs conform Legii nr. 290/2004
privind cazierul judiciar. republicata. cu modificarile si completarile ulleriozre;

B adeverinta din care rezultd ¢ este apt medical, fizic si neuropsihic:

1) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;

1) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de casatorie etc.) prin care candidatul
si-a schimbat numele, dupd caz:

k) proiectul de management realizat de candidat;

I} declaratie pe propria raspundere a candidatului e proiectul de management este conceput si
realizat integral de catre candidat;

m) declarajie pe propria rispundere ci in ultimii 3 ani nu a fost constatatd de cdrre institufia
competenti existenia conflictului de interese oni starea de incompatibilitate cu privire la candidat.

n) declarajie pe propria rispundere privind conformitatea cu oviginalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de inscriere,

ART. 13

(1) In termen de 3 zile de |z data finalizarii inscrierilor, comisia de concurs verificd dosarele
depuse s stabileste pentru fiecare candidar rezulatul "admis" sau "respins® s face publice
rezultatele verificdrii dosarelor,



(2) Rezultatul wverificdrii dosarelor de inscriere se afiseazd la sediul unititii sznitare care
organizeazd concursul de ocupare a funcyiel de manager si concomitent se publicd pe pagina de
internet a acestuia.

() Candidafii pot sd conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data publicarii
rexultatelor.

(4) Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de 48 de ore
de la data expiririi termenului de depunere a acestors.

(3) Concursul este continuar numai de candidayi declaraji "admis'. dupd solujionarea
contestatiilor in conditiile alin, (4.

(6} Cu cel putin 5 zile inainte de data desfsuririi probei consténd in sustinersa publicd a
proiectului de management, comisia de concurs va publica concomitent pe pagina de interner a
spitalulul proieciele de management depuse de toti candidatii declaray admisi in wrma finalizari
probei de verificare a dosarelor de inscriere. cu asiguraren protectiei datelar cu caracter personal ale
candidatilor. conform legii.

CAPITOLUL IV
Destisurarea concursului

ART. 14

(1} Sustinerea publica a proiectului de management de citre candidati va avea loc lz data
prevazutd in anuntul de concurs, dar nu mai tarziu de 13 zile de la data-limitd de depunere a
dosarelor de inscriere la concurs.

(2) Proiectul de management trebuie sa evidenjieze modul in care candidatul analizeazi si
propune solulii de rezolvare a temei de concurs.

(3) Tema aleasd de candidat pentru proiectul de management face referire la unitatea sanitard
pentru care candideaza si problemele concrete ale acestuia. Informatiile necesare pentru realizarea
projectului trebuie sa fie accesibile candidatilor si obiinune in conformitate cu prevederile legale in
vigoare,

{#4) La cererea candidatilor. unitatea sanitard care organizeazd concursul de ocupare a funcliei de
manager are obligatia s& pund la dispozilia acestora, in maximum 3 zile de la data solicitarii, copii
ale bugerului de venituri i chelwieli aprobat, structura organizatoricd aprobata si structura de
personal ale unitatii sanitare, aflate in vigoare la data solicitarii, precum si orice alte documente sau
informatii necesare in vederea intocmirii proiectului de management. cu exceplia acelor informatii
sau documente care nu pot face obiectul divalgarii in temeiul legii.

(3) La data si ora prevazute in anuntul de concurs, candidalii interesati vor putea efectua o vizitd
in cadrul spitaluiui sub indrumarea directorului medical al spitalului pentru a se informa cu privire
la problemele de la fata locului, Cu ocazia vizitei se va asigura tratamentul egal $i nediscriminatoriu
al tuturor candidatilor,

ART. 15

(1) Tema proiectulul de management este la alegerea candidatului din urmitoarea lista de 5 teme.
care va 11 adaptatd la problemele spitalului care organizeaza concursul:

a) planificarea s organizarca serviciilor de sanatate la nivelul spitalului:

b} sigurania si satisfactia pacientului:

¢) managementu! calitati serviciilor medicale:

d} manazementul resurselor umane:;

e) periormania elinicd si financiard a sctivitdgiler spitalului,

{2} Proiectul se realizeaza individual de citre candidat si se dezvoltd Intr-un velum de maximum
|5 - 20 pagini. tehnoredactate pe calculator, cu caractere I'imes New Roman, marimea 12, spajicre
la un rdnd.

ART, 16



e

(1) Sustinerea prolectului de management se face in plenul comisiei de concurs, ih sedinia
publicd. la data $i locajia indicate in anuntul de concurs,

(2} Sustinerea publicd a prolectulul de management de citre candidati se va efectua in ordine
alfabeticd. La sustinerea publicZ a proiectului de management de citre un candidat nu au dreprul sa
asiste ceilalti candidari.

(3} La sus{inerea proiectulul de managemeni poate participn mass-media. precum si orice
persoand care gi-a manifestat intenfia de a panicipa prin lransmiterea unui e-mail la adresa
menjionatd in anunjul de concurs. cu precizarca numelui §i prenumelui persoanci interesate. iar
intentia de participare a fost confirmatd de comisia de concurs cu cel putin 24 de ore nainte de data
susiinerii publice & proiectului de management. Confirmarea de participare s¢ va efectua in ordinea
cronolegica a solicitarilor, in termen de maximum 24 de ore de la data primicii solicitarii de
participare.

(4) In vederea desfagurarii in conditii optime a probei de concurs, consiliul de administratie va
pune la dispozitie pentru sustinerea publicd a proiectelor de management o sald adecvati la nivelul
spitalului in raport co numdrul de candidati si de persoane participante la sustinerea publicd, Sala
pusi la dispozigie va trebui si permitd participarea la susfinersz publicd a protectului ce
management a persoanelor care si-au manifestat intenfia de participare conform alin. (3}, in limia
capacitatii salilor dispenibile la nivelul spitalului, precum §i inregistrarea audiovideo a probei.

(5) In baza e-mailurilor primite, secretarul comisiei de concurs va intoemi o lista de participare la
sustinerea publicd g projectului de management. Accesul in sala unde are loc suslinerea va 0 limitat
la perspanele a caror intenjie de participare a fost confirmatd de comisia de concurs conform alin,
(3) sl isi dovedesc identitatea.

(6) Persoanele care iau parte la sustinerea proiectului de management sunl obligate sa aiba o
purtare cuviincioasi. Presediniele comisiei de concurs poate si decidd indepartarea din «ali de carre
personalul de pazid si protectie al spitalului a persoanelor care tulburd buna desfEsurare a
concursului.

ART. 17

(1) In cadrul sustinerii proiectului de management. candidatul va prezenta. mai intii, pe durata de
maximum 20 de minute, proiectul de management intocmit si apoi va rspunde intrebarilor din
partea membrilor comisiel de concurs si intrebarilor transmise din partea persoanelor conform alin.
(6.

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru raspunsul la intrebdri pentru ficcare candidat,
Aceastd duratd poate fi suplimentatd de presedintele comisiei de concurs in cazul in care sunt
necesare intrebdri sau lamurii suplimentare din partea candidailor, cu respectarea principiviul
tratamentului egal i nediseriminatoriu al candidatilor, dar nu mai mult de 135 minute. In masura in
care existd, 3 dintre intrebéri provin din partea oricérei perspane, cu respectarea prevederilor alin.
{60, (8) 51 (D), tar restul intrebérilor din partea membrilor comisiel de concurs.

(3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebiri fiecarui candidat pentru a permite evaluarea
proiectului de management conform modelului-tadry de grild generald de evaluare, prevazut in

prezentul regulament.

(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmitoarele categerii de intrebari:

a) intrebari deschise - cu scopul de a atrage mai multe informaiii de la candidar (de exemplu: Ce
putetl si spuneti despre .70

b} intrebiri inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte. evenimente sau situatil (de exemplu: Ap
condus un colectiv de munca/echipa vreodaa?);

¢l intrebiin p studiv de caz - cu scopul de a evalua rispunsurile candidatului asupra unor
anumile situatii sau evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu: In caz in care nu avet



personal sulficient pentrd un anumil compartiment. ce alternative de rezolvare a problemei
personalului aveti?y.

d) intrebari de proba - cu scopul de a clarifica uneie aspecte prezentate de candidal prin revenire:
la subiectul anterior (de exemplu: Am dori 58 revenim la subicctul anterior, Spuneati ca ........).

(3) Comizsia de concurs va putea adresa intrebiiri din bibliografia publicati impreuna cu anuniul
de concurs continand legislagie spaeificd activitdtii unitatii sanitare §i lucrdri de specialitate in
domeniul managementului sau managementulul sanitar, Candidati au drepol sd detind asupra lor
sursele hiblingratice §i sd le consulte in vederea fundamentdrii rispunsurilor la intrebari.

(6} Orice persoand poate propune intrebari pentru candidati. mentiondnd eandidatul ¢aruia ii este
adresatd intrebarea, cu conditia ca aceste intrebdri £3 aiba lepaturd cu proiectul de management si s&
nu fie o intrebare din categaria celor previzute la alin. (7).

(7) Nu se adrescaza candidatulul intrebari referitoare la opiniile sale pelitice. activitatea sindicala.
religie., etnie. sex. stare materiald si origine sociali.

(8) Intrebarile prevazute la alin. (6) vor §i adresate prin e-mail. la adresa previzotd In anunjul de
concurs, cu cel pugin 24 de ore inainte de data prevazutd pentru susiinerea publicd a projectului de
managemeni. Nu pot 1 adresate direct intrebari de catre persoanele aflate in sala unde se desfasoari
oroba de concurs, cu excepiia membrilor comisiel de concurs.

(93 In cazul in care existd mai mult de 3 intrebirn din partea persoanelor interesate pentru acelasi
candidat, cele 3 intrebari vor [1 trase la sorli dintre intrebdrile transmise prin e-mail conform alin,
(8). Comisia de concurs va lua in considerare doar intrebdrile din partea persoanelor interesale care
respectd condifiile de la alin. (7).

(104 In carul in care nu existd intrebiri din partea persoanelor interesate, toate intebarile vor
proveni de la membrii comisiel de concurs,

ART. I8

Intrebarile si raspunsurile in legfiturd cu sustinersa proiectului de management se consemneaza in
scris prin grija secretarului comisiei de concurs 5i se semneaza de catre membrii comisief §i de clire
candidat, Proba constind in sustinerea publicd si evalvarea proiectului de management se
inregistreazd audiovideo. iar fisierele rezultate se inregistreazd pe suport DV, cere se arhiveaza
impreund cu documentele concursului.

ART. 19

[upa finalizarea probei, fiecare membru al comisiar de concurs predd presedintelul comisien Nsa
prezentul reguelament.

ART. 20

(1) In urma sustinerii proiectului de management, membrii comisiel de concurs stabilese nota
finald ca media aritmeticd intre nota acordatd pentru evaluares proieciolui de management $i nota
privind evaluarea ahilitatilor manageriale ale candidatului.

(2) Nota finali este media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membro al comisiel de
CONCUTS,

(3) Nota privind evaluarea proiectulul de management se acorda in baza aplicarii modelului-
cadru al grilel generale de evaluare, previzul in anexa nr. | la prezentul regulament, cu privire la
confinutul projectulul de management 51 sustinerea publicd a acestuia. Modelul-cadru al erile
generale de evaluare a proiectului de management poate {1 adaptat de citre comisia de concurs.

(4) Nota privind evaluarea abilitatilor manageriale ale candidatului se stabileste In baza
completirii fisei privind evaluarea abilitililor manageriale,

(5) La medil cgale. departajarea candidatilor se face dupd nota acordatd pentru evaludres
projcclulul de management. jar [a menlinerea egahlati, dupd experienta manageriali. zsa cum
rezulid din curricolum vitae.

ART. 21



(1) Rezultatele in urma desfisurdrii probei referitoare la sustinerea publicd si evaluarea
proiectului de management se aligeazd la sediul spitalului care organizeaza concursul de ocupare &
funcgiei de manager §i se publicd concomilent pe paging de internet a spitalului. in termen de 24 de
ore de la finalizarea probei,

(2) Candidatii au dreptul s& conteste rezultatele in termen de 24 de ore de la data publicdrii
rezultatelor.

(2) Contestatiile se solutioneazd de comisia de solutionare a contestatiilor Tn termen de 48 de ore
de la data expirdrii termenului de depunere a acestora.

(4) Rezulratele finale ale concursului se afiseaza la sediul spitalului si se publicd concomitent pe
pagina de internet a spitaluiui dupd finalizarea perioadei de contestagii sau. dupa caz, dupl
solutionarea contestagilor,

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

ART. 22

(1) In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului sau. dupd caz. de la rezolvarea
contestatiilor. presedintele camisiei de concurs Inainteazi consiliului de administratie al spitalului
procesul-verbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare paging de citre toti membrii comisier
de concurs,

(2) Consiliul de administratie al unitilii sanitare inainteazid Consiliului Judejean Satu Mare
procesul-verbal cu rezuhatele concursului. in vederea emiterii dispozitiel de numire in functie
pentru persoana desemnati castigitoare,

ART, 23

(1} Mumirea in funclia de manager al unitd|ii sanitare aflate in subordinea Consiliului Judejean
Satu Mare se face prin dispozitie 2 presedintelui consiliului judetean. in baza prevederilor Leeli nr.
G206 privind reforma in domenial sandtagii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

(2) Managerul nurmit in conditiile alin. (1) incheie contract de management cu Consiliul Judetean
Satu Mare, potrivit legii, pe o perioada de maximum 3 ani, in kaza prevederilor Legii nr, 520040,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 24

Dosarele de inscriere la concurs, lucrdrile scrise ale candidatilor. precum si toate documentele
intocmite n legitura cu organizarea i desféisurarea concursului pentru funciia de manager, inclusiv
inregistrarea sau consemnarea intrebarilor i rAspunsurilor aferente susfinerii projectului de
management, se pistreazd de citre unitatea sanitard care a organizat concursul, potrivit Jegii,

ANEXA 1
la Regulamentul de organizare si desffisurare a concursului pentru ocuparea funcliei de manager
persoand fizicd din unitifile sanitare aflate in subordinea Consilivlui Judetean Sa Mare

Model-cadru de grild generali de evaluare a proicctului de management

. Descrivrea situatied actuale a spitalului - 1 p

CAnzliza SWOT & spitalului (puncte tari. punete slabe, oportunitati. amenintari) - 2 p

. ldentificarea problemelor critice - 0.5 p

. Selectionarea unel probleme/uncr probleme prioritare. cu motivarea alegerii ficute - 0.5 p

lad 2 =—
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5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard identificatd/problemele
prioritare identificate - 6 p

a) Scop -1 p

b) Obiective - | p

c) Activitati - 1 p

- definire (0,25 p)

- Incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 )

- 'esUrse necesare - umane, materiale, financiare (0,25 n)

- responsabilitd (0,23 p)

d) Rezultate asteptate - | p

e) Indicatori - evaluare. monitorizare - 1 p

[ Cunocasterea legislatiei relevante - | p

ANEXA 2
la Regulamentul de organizare si deslBsurare a concursului pentru ocuparea funciiei de manager
persoand fizica din unitdtile sanitare aflate in subordinea Consiliului Judetean Satu Mare

Consiliul Judejean Satu hMare
Lnitatea sanitar ...ooovvereieeee

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE

Candidar M, PIBITE . o i e i e e

_ L Aptitudini de comunicare
Excelente {10 - 9. “lil,'l

Foarte bune (9,49 - ‘J"‘J'{JJ

'.".::-.,::p’.E:I:HE::(S.C}Q 7.007

Minime (6.99 - 5,001

Insuficiente (4,99 - 1,007}

2, Capacitates de analizi, sinteri. st?ﬁte;ﬁ si planificare

Excelentd 10 - 9,30

Foarte buni (9,49 - 9.00)

| Acceptabila (899 - 7,00 . ==
Minimi (5,99 - 5.00)

Insuficientd (499 - 1.00)

3. AbilitdfiExperien(i in gestiona r_q_.;n__[g:__s_ urselor umane

| Excelenti (10 - 9,50)

Foarte buna (9,49 - 900

_Acceptabiii (8,99 - 7.00)
Minima (5,99 - 5.00)

Insuficienti (4,99 - 1,00 o B

4. Aptitudini de gestionarea a conflictelor si a situatiilor de criza

Excelente (10 - 9.50)

Foarte bune {949 - 9.00)

| Acceptabile (8,99 - 7.00)
Minime E-“r 9‘3‘ = 5.0
|I'lHLI|ItIE"Il¢I:‘| a5 - 1.00)
5.C unoasterea si capacitales de a pune in practici In:gn[atm
I‘le antd ||1 dumemui &1 mt;nr

Excelerta (10 -9.50)




Foarte bunﬁ {949 - 900

Minimd (6, 9‘3'““ 'l]{ﬂl

Insuficientd (4.99 - 1.00)

6. Alte aptitudini §i abilitifi manageriale
| Excelente (10 - 9,50}
Foarte bune (9,49 - 9.00)
Acceptabile (8,99 - 7 L00)
Minime (6,99 - 5,00)
Insuficiente (4,99 - 1.00)

Mota obfinutd® ) .oveiceeiieeen.
Evaluator (membrul comisiei de comcurs),

—————— e e

") Se trece nota, calcolatd, cu doud zecimale, ca medie aritmeticd a notelor acordate o fiecare dintre cei 6 indicatori
evaiuat,

/OMARS
PRESED AN SECRETARUL /JUD;ETULUI
(1% JUDETUL *
Patalu 1 SHU MAR E:‘:' Crasnai Mll{lﬂﬁlﬁ Eitnﬂ Ana
ﬂl i 'q
%,
/ Nty o™ >
Sef Serviciu SCCI, Sef Birou Resurse Umane, Salarizare,
Nagy Brigitta Monica Bija Tania

Vizat juridic,
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