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PROTOCOL DE COLABORARE

Asociatia Satmireand pentru Promovarea Sanatatii Mentale — “ASPROSAM”, cu

sediul in Satu Mare, Str. Piata Eroilor Revolutiei nr. 43,

Reprezentat de

si

-dr. Tallian Francisc, vicepresedinte

—dr. Cismas Petrean Laura, in calitate de presedinte

SPITALUL JUDETEAN de URGENTA SATU MARE,cu sediul in Satu

Mare,Str.Prahova,Nr.1,

Reprezentat de

Preambul.

- Marc Adrian, Manager
- Mare Paula,Director medical
- Pal Mircea,Director economic

Recunoscand importanta implicdrii comunitdtii in ameliorarea calitdtii vietii
persoanelor cu probleme de séndtate mentald, cele doud parti convin sd colaboreze pe
bazi de parteneriat activ pe multiple planuri de interes, in domeniul dezvoltérii de servicii
sociale pentru aceastd categorie de persoane

Art.]. Obiectul protocolului de colaborare.

Scopul comun care sté la baza prezentei conventii de colaborare este de a asigura
populatiei aflatd in dificultate, ca persoane cu probleme de sanitate mentald, din



municipiul Satu Mare, sprijin pentru reintegrare sociald, pentru a duce o viati cit mai
implinitd aldturi de familie si in societate.

In acest scop, asociatia propune desfagurarea urmétoarelor tipuri de activititi:
— consiliere psihologici si psihiatric3
— sedinte de suport individual/ grupuri de suport colectiv pentru beneficiari
— consiliere juridica
~ sprijin in relaiile cu personalul medical din Spital si Centrul de Sinitate Mintal3,
precum si reprezentare in relatiile cu institutiile statului si alte organizatii
— organizarea si animarea persoanelor cu afectiuni psihice, dar si a membrilor de
familie
— monitorizarea si optimizarea conditiilor de dezvoltare a persoanelor cu afectiuni
psihice (conditii sanitare, medicale, alimentare etc)
— activitdti educative si ateliere creative terapeutice
— consiliere pre si post angajare, implicarea in gasirea unui loc de munci pentru
persoanele cu dizabilitati
— sensibilizarea populatiei locale fatd de problematica persoanelor cu afectiuni
psihice

Art. I1. Directiile de baza ale colaboririi.

Pentru realizarea acestor activitdti si atingerea obiectivelor propuse, Asociatia
“ASPROSAM?” si Priméria Muncipiului Satu Mare vor colabora pe urmitoarele directii:
- organizarea si desfisurarea de proiecte, programe si activititi pentru atingerea
obiectivelor propuse
- anfrenarea si atragerea de resurse pentru sustinerea §i realizarea proiectelor
si activitatilor propuse
- mediatizarea actiunilor comune
Pentru buna derulare a Protocolului, partile semnatare vor constitui grupe mixte de lucru
si vor desemna persoanele responsabile, care vor asigura si schimbul reciproc de
informatii gi date specifice.

ArtIII. Rolul partilor.

a.Rolul Asociatiei “ASPROSAM?”.

- organizarea activititilor specifice — de consiliere psihologicd, psihiatrics, juridica,
precum si a grupurilor de sprijin

- organizarea §i realizarea deintdlniri sistematice cu persoanele bolnave si
apartindtorii acestora pentru orientarea activitdtilor inspre nevoile exprimate de grupul
{inta

- campanii de sensibilizare §i informare pentru asupra problematicii persoanelor cu
afectiuni mentale



- organizarea de evenimente de informare a mass-mediei, comunitétii, autoritafilor
locale

b.Rolul PRIMARIEI SATU MARE.

- facilitarea desfasurarii activitatilor propuse de asociatie atdt prin asigurarea unui
spatiu corespunzitor, cét si prin sprijin acordat pentru organizarea de evenimente
- informarea populatiei cu privire la activitagile propuse in comun

Art. IV. Durata colaborarii.

Conventia se incheie pentru o perioada 5 ani, incepand cu data semndrii.

Art.V. Modificarea , completarea protocolului de colaborare.

Prezentul protocol poate fi modificat sau completat, cu acordul scris al partilor
semnatare ori de céte ori acestea convin asupra amendamentelor propuse. Partea care are
initiativa amendarii prezentului protocol va transmite celeilalte pérti, spre analiza, in
scris, propunerile respective.

Art.VI. Rezilierea protocolului de colaborare.
Constituie motiv de reziliere a prezentului protocol urmétoarele:

-nerespectarea de citre partile contractante a prevederilor prezentului
protocol;

.schimbarea obiectului de activitate In misura In care este afectatd
desfasurarea activitdtii prevazuta in protocol;

Art.VIL Incetarea protocolului de colaborare.
Constituie motiv de Incetare a prezentului contract urmatoarele:
- acordul pértilor pentru Incetarea contractului;
- scopul contractului a fost atins;
- forta majord, dacé este invocatd;

Incetarea prezentului protocol se va face cu acordul ambelor parti ,prin notificarea
intentiei cu cel putin 15 zile inainte.

Art.VIIL Litigii.



Litigiile nascute in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea §i incetarea
acestui protocol ori alte pretentii decurgdnd din prezentul protocol vor fi supuse unei
proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.

In conditiile in care in termen de .................... zile de la inceperea acestor proceduri
- neoficiale partile nu reusesc si rezolve fn mod amiabil o divergenti contractuald, fiecare
se poate adresa instantelor judecétoresti competente.

incheiat la Satu Mare, in 2 exemplare, ambele cu valoare de original, cite un exemplar
pentru fiecare parte.
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